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Con su consumo estd contribuyendo
con la obra social de
AFANAS
El Puerto y Bahia
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VERANO 2016

En el nimero de verano que tiene en sus manos queremos introducir todo tipo de actividades de nuestros cha-
vales, y usuarios de los tres sectores a los que atiende la Asociacién, actividades de ocio y tiempo libre también
necesarias en el transcurrir del afio porque no todo es trabajo y estudios...

Esta faceta cada vez més cuidada por parte de la entidad son muchas las actividades que colaboran con
nosotros con precios asequibles y apertura de sus puertas a nuestros usuarios, ademads de otras que el verano
facilita por el buen tiempo y el aire libre.

Sin solucién de continuidad cerramos curso y abrimos nuevo, con la vuelta al cole y a la actividad rutinaria
después de las merecidas vacaciones.

Una vez mds agradecemos la colaboracion en este ntimero y en otros, de todos los compafieros y compa-
fieras que aglutinan en estas péginas sus actividades.

En ese niimero en especial a las compis del ocio de verano y a Pilar Pefia por su aportacién con respecto a
las chicas de “Hogar de los Dolores” asi como a nuestros colaboradores una vez més y a los tres centros de
Alzheimer por hacernos llegar la celebracién de su Dia Mundial. Gracias!
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EDITORIAL

Sien otros momentos hemos criticado diversas actuaciones
de la Junta de Andalucia para con nuestra Asociacion, en esta
tenemos que reconocer que algunas cosas se van resolviendo.

Importantisimo que se hayan resuelto y pagadas las ayu-
das para los Centros Especiales de Empleo del pasado afio.
Ademais se ha abierto un proceso para el pago de un cuatri-
mestre que queda pendiente. Esperemos que la convocatoria
para este afio salga pronto y nos podamos poner al dia en estas
ayudas que son tan necesarias para el empleo de las personas
con discapacidad.

Parece que también va por buen camino la solucién a las
ayudas de comedor de nuestros colegios concertados de El
Puerto y Rota. La convocatoria de un plan de ayudas para el
curso actual nos da esperanza de solucién, aunque tenemos
pendiente las ayudas de los dos cursos anteriores, cuya caren-
cia da lugar a grandes déficits en la cuenta de los colegios.

La altimo que nos anuncia la Consejera de Hacienda de po-
ner los pagos a determinados colectivos, entre los que nos de-
bemos encontrar, a 20 dias es una esperanza de mejor finan-
ciacién para el mantenimiento de nuestros centros y servicios.

Aunque no es habitual en nuestro Editorial referirnos a
personas concretas, no tenemos mas remedio que hacer una
mencion a la persona que hoy ocupa la entrevista principal de
nuestra revista.

El Dr. Crespo, D. Jose Crespo Benitez, gran psiquiatra y me-
jor persona es una de las personas a las que hay que referirse
cuando se habla de la génesis de las “afanas” en la provincia.

Se encuentra entre los fundadores de AFANAS CADIZ y
también de AFANAS EL PUERTO. Hablamos de los afios 65
a 68. El con sus conocimientos técnicos, de los que entonces
se sabia tampoco, colaboro de forma importante en la consti-
tucién de las Asociaciones y a partir de ese momento sigue co-
laborando con la nuestra. Es nuestro PSIQUIATRA, que todas
las semanas acude a nuestro colegio para orientar en lo posible,
y sus posibilidades son muchas, tanto a los padres, madres y
familias de nuestros chicos y chicas en las diversas facetas que
ocupa su saber: la psiquiatria. Pero mas con su gran dilatada
experiencia en el estudio de la discapacidad intelectual.

D. José, sigue siendo parte activa de nuestra Asociacion y
también forma parte como patrén de nuestra FUNDACION
TUTELAR.

Seguro que la entrevista que pueden encontrar en este nu-
mero serd interesantisima.
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DESDE EL REMANSO

DE PAZ...ROSA

Siempre que hablamos de “Nuestra Sefiora de la Paz” ha-
blamos del remanso de paz que invade sus instalaciones,
en una de las mejores zonas de la ciudad de Chiclana y
en un entorno de tranquilidad, se sitia nuestra Residencia
.Septiembre es el mes de los mayores por excelencia y hoy
nos acercamos a la familia de Maria Balaez, una usuaria de

la Residencia y a su hija Rosa.

¢Cuéntanos Rosa como siempre vuestros inicios
aqui con nosotros?

Bueno mi madre lleva casi doce afios con la enfer-
medad, comenzé con los tipicos olvidos y situacio-
nes en las cuales empiezas a notar cosas, pero lue-
go se quedo estable por mucho tiempo. Fue al falle-
cer mi padre que era su cuidador cuando ella noto
mucho el cambio, y parece que se acelero, ademas
en ese mismo afio ella sufri6é otro cambio que fue
el ir a otra residencia primero, fueron dos momen-
tos en los cuales parece que hubo un momento de
regresion que ella resintié.

Parece que no tuvisteis buena experiencia de ese
otro centro...

Estuvo en esa otra residencia en Cadiz y la verdad
es que alli no estaba nada bien, nada mas llegar fue
una regresion muy grande, ella entré sin medica-
ci6én y alli se la empezaron a aplicar, y también ella
andaba estaba mucho mejor que cuando estaba en
esta otra residencia y dejo de andar, incluso con su-
jecion, porque ella no para la verdad, con lo cual fue
muy negativa la experiencia para ella y para noso-
tros. Yo veia que alli no estaba bien, el tema de la
medicacién no estaba bien controlada y asi sin an-
dar...le fue muy mal alli la verdad, de hecho la tuve
que sacar y hasta no fue facil sacarla de alli porque
yo veia que no estaba nada bien...

Decides ponerte en contacto con nosotros...

- Si, mi madre lleva en esta Residencia un afo aho-
ra...y la verdad es que el cambio ha sido muy im-
portante, ya se le regulo de forma correcta la me-
dicacién que incluso fue muy dificil al principio
por lo descontrolada que estaba, y poco a poco las
profesionales de esta residencia han ido afinando
en ese sentido, asi como el andar,ahora ella ya no
va en silla, ha vuelto a caminar y yo veo el cambio
tan grande que ha tenido mi madre que para mi la
verdad es que lo aprecio dia a dia, y no ha sido facil.

Ella se encuentra muy afectada...

No habla ya pero si que no ha perdido el hecho de
conocernos y saber quiénes somos, ademas otra
cosa que yo aprecio en ella es que estd contenta
porque ella sale muy bien muy contenta y cuando
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nos vamos ella se agarra a las profesionales para
despedirme con lo cual si no estuviera bien ella no
se irfa con ellas no?

Cuéntanos ¢qué tal es ella...?

Ella es muy alegre cuando estd contenta suele can-
tar, lo cual hemos descubierto que hace bastante
bien, es muy inquieta y carifiosa.

¢Qué cosas le gustaban?

Le encantaba pasear por Cadiz (su tierra), por lo vis-
to cantar (aunque eso no lo sabjamos), hacer ejer-
cicio y bailar y sobre todo la peluqueria aunque no
haya sido nunca una profesional del peinado.

Y tu opinidn sobre la vida en el centro de ella...,

Pues yo al igual que mis hermanos, estamos encan-
tado con la residencia, con el personal sobre todo, la
han acogido, como una mas de la familia, la cuidan
muy bien, notamos que estd en muy buenas manos,
hay que destacar la limpieza de los usuarios y del
centro sobre todo, todo estd reluciente para ser un
centro que se dedica a esa actividad, la comida es

ROSA MARIA BALAEZ JIMENEZ Y MARIA JIMENEZ CAMACHO

excelente y en cantidad, los usuarios que quieran
pueden repetir, y no sélo se mira por los usuarios
sino también por los familiares, ya que tenemos
a nuestra disposiciéon un taller de autoayuda que
nos viene genial, gracias al cual los que asistimos
hemos congeniado y nos hemos convertidos en
buenos amigos y compaferos en esta lucha, por
supuesto destacar la gran labor que en el mismo
ejerce la psicéloga del centro Melina, que nos ayu-
da no soélo en el taller sino que nos escucha cuando
tenemos problemas.

Decir también que con el resto del personal te-
nemos también muy buen trato los familiares, y

apoyo.

ESTAMOS ENCANTADOS CON LA
RESIDENCIA, CON EL PERSONAL SOBRE
TODO, LA HAN ACOGIDO, COMO UNA
MAS DE LA FAMILIA, LA CUIDAN MUY

BIEN, NOTAMOS QUE ESTA EN MUY
BUENAS MANOS, HAY QUE DESTACAR
LA LIMPIEZA DE LOS USUARIOS Y DEL

CENTRO SOBRE TODO

Y sobre ti...tu eres procuradora verdad?...como te or-
ganizas para visitas y tal...porque vives en Chiclana
verdad?...tienes hermanos?...cuentas con apoyos y
ayuda familiar?

Si soy Procuradora, y me organizo para ir casi to-
dos los dias salvo los sibados que va mi hermana,
que al no vivir en Chiclana y con nifios pequefios
lo tiene mas dificil para visitarla, pero van todos los
sabados con mis sobrinos; tengo un hermano que
viene cuando el trabajo se lo permite.

Que piensas acerca de esta patologia que este mes
tiene su dia especifico el Alzheimer...

Es una enfermedad como todas muy ingrata, el he-
cho del deterioro que supone en sus pacientes, como
se vuelve al principio como cuando nacemos, que
se va olvidando todo, que no llegan a conocernos, es
muy duro y doloroso, yo concretamente he encontra-
do mucho apoyo con el personal del centro y al grupo
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Ellos lo vivieron
ROSA MARIA BALAEZ JIMENEZ Y MARIA JIMENEZ CAMACHO

al que anteriormente he hecho mencién, porque es
muy duro y desconsolador ver todos los casos que
cuando vienes a visitar a tu familiar estdn a tu alre-
dedor y el sufrimiento de sus familiares, pero como
reitero hemos creado como una pequena familia de
hecho tenemos un grupo de wasap nos llamamos
AMIGAS DE LA PAZ, y quedamos e incluso hace-
mos celebraciones en los jardines con nuestros fami-
liares, lo cual nos hace pasar el trago un poco mejor.

Este mes como deciamos se celebra el Dia Mundial
del Alzheimer y las tres Residencias han desarrolla-
do actividades...has participado muy activamente
verdad?

Si, como otros familiares he participado en las acti-
vidades musicales, ellos se lo han pasado en grande
y nosotros hemos colaborado en todo lo que hemos
podido, yo en concreto he estado todos los dias.

M| AGRADECIMIENTO VA A TODO
EL PERSONAL QUE CONVIVE CON
MI MADRE Y CON EL RESTO DE LOS
ABUELITOS COMO SI FUERAN SU

FAMILIA, DESDE AQUI{ LES DOY LAS
GRACIAS POR HACERLE A M| MADRE
LOS DIAS MAS FELICES

Cual es tu opinion sobre AFANAS EL PUERTO Y
BAHIA...

Mi opinién con respecto a Afanas, creo que es el
centro adecuado para tratar este tipo de enfermeda-
des, ya que no se trata de una residencia de ancia- ?
nos sino de un centro especialista en enfermedades
relacionada con la memoria sobre todo, y eso es im-
portante.

Algo que quieras afadir?...algtin agradecimiento es-
pecial?

Bueno mi agradecimiento va a todo el personal que
convive con mi madre y con el resto de los abuelitos
como si fueran su familia, desde aqui les doy las
gracias por hacerle a mi madre los dias mas felices.

6 _ integrfccion
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ROSA MARIA BALAEZ JIMENEZ Y MARIA JIMENEZ CAMACHO

RosA BALAEZ PARTICIPO JUNTO A LAS COMPANERAS DE LA RESIDENCIA
“NUESTRA SENORA DE LA PAZ” EN NUESTRA SECCION DE RADIO PUERTO CONTANDO
SU EXPERIENCIA Y LA CONMEMORACION DEL DIiA.

RECODAR QUE LOS PROGRAMAS SE ENCUENTRAN DENTRO DEL MAGAZINE “EL PUERTO AL
DiA “cON FERNANDO DURAN Y QUE SE CUELGAN EN LA WEB WWW.RADIOPUERTOFM.ES

radjoL@ "
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% MANTEC

Mantenimientos e Instalaciones de:

Refrigeracion Industrial y Aire Acondicionado
Extracciones de Humos y Ventilacion

Maquinaria de Hosteleria y Alimentacion

MANTEC
MAQUINARIA DE HOSTELERIA

REFRIGERACION INDUSTRIAL 3¢ AIRE ACONDICIONADD ¢ EXTRACCIONES DE HUMOS Y VENTILATH

Poligono Ind. El Palmar
Naves 15y 17 Mod. A

Tifs.: 956 85 15 65 - 956 85 12 99
EL PUERTO DE SANTA MARIA




CONSOLIDADOS

Por cuarto afio consecutivo la Ludoteca de Verano del
Complejo “Manuel Delgado Almisas” de nuevo con un lle-
no total y una variedad de actividades y talleres para os mas
pequefios por quincenas que ha sido todo un éxito, otra
cita clasica ya del verano para diversiéon de los peques y
tranquilidad de los padres.

Este verano ademas los mas pequenos han disfrutado de la actividad
stper tobogan!...

Recordar que los cursos de verano también han registrado un alto
ntmero de usuarios teniendo una gran demanda los cursos intensi-
vos de diez dias.

Ya en el mes de septiembre se ha comenzado con una semana de
bienvenida coincidente con el curso escolar, realizando actividades
de natacién muy divertidas compartiendo las experiencias de verano.

ATLANTIDA

PUERTO

ACTIVIDAD EDUCATIVA, DEPORTIVA Y RECREATIVA
[Compartiendo Txperiencias!

Gerente: MONITORES DE ACTIVIDADES m:uﬂpms
Ricardo Hernandez SOCORRISMO ¥ SALVAMENTO ACUATICO
Tel. 606 360 182 ESPACIOS DE LUDOTECA
Doctor Duarte de Acostas 5C. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
atlantida. puerto@gmail.com EL RINCON DEL PADEL
www.atlantidapuerto.com PROGRAMAS DE FORMACIGN
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Desde dentro

LUDOTECA COMPLEJO MANUEL DELGADO ALMISAS
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COMEDOR SOCIAL 2016

Afanas el Puerto y Bahia ponia en marcha
un afio mas el servicio de comedor y talleres
para los menores de la ciudad con menos re-
cursos econdmicos desde el dia 1 de julio.

Afanas El Puerto y Bahia ponia en marcha desde
Julio y por cuarto afio consecutivo este servicio en
sus instalaciones de “Las Arenillas” que acogieron el
Colegio de Educaciéon Especial “Mercedes Carbd” y
el Complejo Deportivo “Manuel Delgado Almisas” .

El centro se llen6 de nuevo de vida con los casi

ochenta menores, niimero similar al del pasado afio,
setenta y tres en concreto, de edades comprendidas
entre 4 y 12 afios.La jornada comienza con el tras-
porte de la entidad que les recoge y llegan al centro a
primera hora, ampliandose el horario este afio desde
las diez y media de la mafiana, desayunan y realizan
diferentes talleres en las instalaciones.
Posteriormente se desarrollaba el servicio de co-
medor y hora de talleres hasta en torno a las tres y
media de la tarde, finalmente se llevaban a casa con
avituallamiento como merienda cena.
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COMEDOR SOCIAL 2016

Recordar que sse trata un aflo mas de menores
con dificultades econdmicas de la ciudad que se
prevé un afio mas en serio riesgo que sean cubier-
tas sus necesidades alimentarias y sociales durante
el verano, son derivados a través de los Servicios
Sociales de la ciudad de El Puerto

EL HORARIO DEL COMEDOR Y ESCUELA
DE VERANO, SE EXTENDIERON DESDE
LAS 10.30 HORAS HASTA LAS 15.30
HORAS, DE LUNES A VIERNES DESDE EL
1 DE JuLlo HASTA EL 31 DE AGosTo.
Los PEQUENOS CONTARON CON
TALLERES EDUCATIVOS Y LUDICOS, Y
DE LA PISCINA DENTRO DEL COMPLEJO
EbucATIVvO Y DEPORTIVO

La Delegacién Territorial de Salud y Bienestar
Social de la Junta de Andalucia se volvi6 a poner
en contacto con la institucién para que se realizara
el proyecto este afio, que asumia la Asociaciéon por
contar con las instalaciones y recursos necesarios,
junto con la labor de la Administracién local para

su funcionamiento.

El horario del comedor y escuela de verano, se
extendieron desde las 10.30 horas hasta las 15.30
horas, de lunes a viernes desde el 1 de Julio hasta
el 31 de Agosto. Los pequefios contaron con talle-
res educativos y ludicos, y de la piscina dentro del
Complejo Educativo y Deportivo.

Hablamos con Maria Guzman, la joven psicéloga
que este afio se ha encargado del Comedor Social...

¢Cuéntanos Maria la experiencia?...

Muy bien, la verdad, creo que este afio mejor que
nunca puedo decir, este afio se ha priorizado en las
edades de los mas pequefios y la verdad es que ha
marchado mejor que nunca, casi con toda normali-




dad desde el inicio, es mas este afio casi no hemos te-
nido ningin problema de normas y comportamen-
tal, con lo cual puedes trabajar mucho mejor, todo es
mas facil y llevadero, no tienes que empelar tiempos
de la mafiana en organizacién porque ya esta todo
con un rodaje de afios anteriores y los menores se
han portado genial, la prueba es ademas algo muy
importante, que casi no ha habido absentismo, casi
no han faltado, con lo cual quiere decir que les gusta
venir, que vienen contentos, que no faltan y es mas
ellos son quienes animan a sus madre siempre a que
les despierten y les acercan a las paradas de autobus
porque estan a gusto, les gusta y se divierten. Incluso
alguno que ya ha cumplido la edad quiere volver el
afio que viene aunque sea de visita.

Este afio algunas novedades...

Si, mas horarios que el afio anterior, o sea toda la
mafiana completa casi, y por otra parte hemos im-
partido talleres nuevos que les ha gustado mucho.

Que talleres podemos destacar...

Pues mira el de Huerto, que ellos han cuidado,
sembrado, han regado y les ha resultado muy agra-
dable, otro de educacién y nuevas tecnologias con
uso de internet y tal, también alguno de Igualdad, y
Medio Ambiente, le henos querido dar contenido a
la variedad del Comedor en cuanto a talleres. Tam-
bién uno muy importante sobre Habitos saludables
e higiene.

Ademas habéis introducido otras actividades ludi-
cas muy divertidas...

Este afio hemos aprovechado las instalaciones de
los alrededores, hemos celebrado una Gimkana de
Piratas en el porqué de al lado, gracias al Club de
rugby portuense del CRAP nos han impartido tam-
bién actividades, asi como un taller de Break dance,
por parte de Juna Luis y Antxon con la banda Break
dance “FK”, y otro taller de salsa y bailes por parte
de las profesoras de musicolégica Gonzalez More-
no, en ellos los chicos se lo han pasado en grande,
quisiera agradecer especialmente esta colaboracién
por parte de estas personas con nuestros chavales.
Por supuesto también agradecer que el Cuerpo de

Desde dentro

COMEDOR SOCIAL 2016
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Desde dentro

COMEDOR SOCIAL 2016

Bomberos de la ciudad nos ha vuelto a visitar, en
una actividad que se repite cada afo y les encanta,
y por supuesto a los Voluntarios del voluntariado
de la Caixa que les celebran la fiesta de fin de curso
que es para ellos algo también muy divertido, con
actividades y Castillos hinchables.

El balance...
Muy positivo por supuesto, cada afio es mas facil
y el servicio de comedor muy bien todo la verdad.

Cuantos chavales han sido atendidos...
8s.

Destacar que visitaba el Comedor el Alcalde de la
ciudad David de la encina acompahados por los
Concejales Mati Rosell6 de Participacion Ciudada-
na y Angel M. Gonzilez.

Agradecer ademas la colaboracién con nuestros
técnicos y personal con el Area de Servicios Socia-
les de nuestro ayuntamiento por su apoyo y Coor-
dinacién.

14 _integrfccion
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Maderas . Puertas . Tableros . Tarimas . Corfe y Canteado a medida...
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11407 JEREZ (Cddiz) ferloromaderas@gmail.com
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cerrajeria

FABRICACIONES MODULARES

C-EHF:;I"'M.IERIJ"J;:N - ESTRUCTURAS METALICAS
EJAS, CANCELAS, BARANDILLAS, ACERO INOXIDABLE

PLERTAS MAMUALES, CORREDERAS,

BASCULANTES, SECCIONALES, ENROLLABLES AUTOMATISMOS
ALUMINIO
HAUL MARTINEL PINAR TE]_ 647 400 ?85
INGESIERD TECNICO INBUSTRIAL cerrujeriasaniamuriaiE msn.com

TORRASPAPEL

DISTRIBUCION

Taller «lA II.USION»

Todo tipo de recuerdos pas

T m

[’_L,'Me gustal ASANSULL

% INT §
i ’\;‘- Aok WREL

no de § asin
11annu LIHEAEELA mwﬁﬂ



Suministros
Industriales

Bahia, S.L.

MAYORISTA DE FERRETERIA
TUBERIAS Y GRIFERIAS
MAQUINARIA
HERRAMIENTAS
BRICOLAGE Y HOGAR

G/ Los Toreros, 14, Telf 956 854 022 - mm&xmmm
11500 El Puerto de Santa Maria




Coordina: Manuel Santander Diaz

En este niimero nos vamos a referir a un tema que se une a nuestras
reflexiones sobre el mundo de la diversidad: las personas mayores.
Son varios los términos que se usan para referirnos a las personas
(yo incluido) cuando dejan de trabajar (se jubilan) y ello por haber
alcanzado una determinada edad (entre los 60 y los 7o afios):vie-
jos, ancianos, tercera edad o, mas recientemente, Personas Mayores;
siempre buscando una acepcién que no suponga una versiéon deni-
gratoria de la situacién en la que se encuentran. En realidad, se busca
ser “politicamente correcto”. Pero no se trata de eso, sino de situar
adecuadamente a un sector de la poblaciéon que, afortunadamente,
gracias al estado de bienestar (fundamentalmente, educacién, sani-
dad y servicios sociales) que tanto esfuerzo costo lograr y que por
parte de algunas posiciones ideoldgicas tratan de menguar o desapa-
recer, continua con una disposiciéon y una situaciéon de poca depen-
dencia y mucha actividad: ONGs, ayuda familiar a través de “prestar
servicios” como abuelos o incluso econémica, asesoramiento a ins-
tituciones, etc. No obstante, en ocasiones es necesario que existan
los recursos que permitan que esa autonomia y actividad continte
pese a las posibles situaciones que puedan socavarla, y ahi es donde
entra lo que hoy presentamos como ejemplo de ayuda el Centro de
Atencién Integral al Mayor “Maria Luisa Escribano” de La Linea de
la Concepcién (Cadiz).



Opiniones

Personas Mayores e independencia:
Una concepcion y un Centro

El Centro de Atencion Integral al Mayor “Maria Luisa
Escribano” de La Linea de la Concepcion (Cadiz)

MARIA FLORES GONZALEZ

¢ Qué cudntos afios tengo? -

jQué importa eso!

jTengo la edad que quiero y siento!

La edad en que puedo gritar sin miedo lo que pienso.
Hacer lo que deseo, sin miedo al fracaso o lo desconocido...
Pues tengo la experiencia de los afios vividos

y la fuerza de la conviccién de mis deseos.

jQué importa cudntos afios tengo!

iNo quiero pensar en ello!

Pues unos dicen que ya soy viejo,

y otros “que estoy en el apogeo”.

JostE SARAMAGO, (1922-2010).
PrREMIO NOBEL DE LITERATURA 1998.
POEMA SOBRE 1A VEJEZ.

Con motivo de la celebracion del 1 de octubre
del dia Internacional de las Personas Mayo-
res me permito compartir en este articulo
unas pequenas reflexiones sobre la autode-
terminacién de las personas mayores en la
toma de decisiones relacionada con el cam-
bio de vivienda.

El 2 de septiembre de 2016 celebramos en Asan-
sull una Jornada de Puertas Abiertas del Centro
de Atencién Integral al Mayor “Maria Luisa Escri-
bano”, las estadisticas nos dicen que cerca de 450
personas pasearon a lo largo del dia por las instala-
ciones con la curiosidad de saber no solo como era
el edificio por dentro sino, sobre todo, como iba a
funcionar. Un 775% de estas personas que visitaron
el centro eran personas mayores que tenian como
objetivo confirmar si este centro podria ser una op-
ci6n para ellos y ellas.

A dia de hoy, justo un mes después de la cele-
bracién de esta jornada de puertas abiertas, atin
ensefiamos cada dia el centro a una media de 4/5
personas mayores que nos preguntan cosas como:

¢Podré seguir yendo al futbol los domingos?

Si un dia voy a mi casa y me quiero quedar alli a
dormir ¢podria hacerlo?

¢Hasta qué hora estd abierto realmente el centro?
¢Voy a poder ir a cenar fuera?

¢Puedo traerme cuadros y estatuas de mi casa?

Las personas mayores, y no sus hijos o sus fa-
miliares, son los que estin viniendo por iniciativa
propia al centro a plantearnos las razones por las
que se estan planteando venir a vivir con nosotros
(un fuego olvidado, una caida a destiempo, mucho

tiempo solo/a...). Son ellos, los mayores, quienes se
estan entrevistando con nuestro Equipo y ellos son
los que estan recopilando la documentacion que les
solicitamos, atreviéndose incluso, a meternos pri-
sas para que agilicemos su fecha de entrada.
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Opiniones e

Los hijos o familiares estan adquiriendo en este
proceso de toma de decisiones otro rol. Aparecen
en un segundo plano, puede ser en una segunda
o tercera entrevista y su papel es sélo de “vengo a
ver qué es esto de lo que me estd hablando mi fa-
miliar”, de alglin modo todos buscamos apoyos en
nuestros procesos de toma de decisiones ¢verdad?

Esta experiencia que estamos viviendo en el
proceso de acogida e ingreso en el CAIM M.? Luisa
Escribano confirma los datos que arroja la investi-
gacion de la Fundacién Pilares para la Autonomia
Personal, que desvela, que existe ya un “nuevo pa-
radigma” con la llegada a la vejez de las nuevas ge-
neraciones, distintas de las anteriores, que tienen
un mayor nivel cultural, mejores pensiones, muy
buen estado de salud, que utilizan las nuevas tecno-
logias...y que desean controlar su propia vida y orga-
nizarla segin sus propias preferencias e intereses.

CTuEm
T z I-II-

CON LA LLEGADA A LA VEJEZ DE LAS
NUEVAS GENERACIONES, DISTINTAS
DE LAS ANTERIORES, QUE TIENEN UN
MAYOR NIVEL CULTURAL, MEJORES
PENSIONES, MUY BUEN ESTADO DE
SALUD, QUE UTILIZAN LAS NUEVAS
TECNOLOGIAS... Y QUE DESEAN
CONTROLAR SU PROPIA VIDA Y
ORGANIZARLA SEGUN SUS PROPIAS
PREFERENCIAS E INTERESES
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Marta Fernandez-Portillo Pardo de Donlebum,
representa a la joven generacién de final de los
afios setenta del pasado siglo XX que se for-
maron extraordinariamente de acuerdo con los
primeros afios de democracia en Espafa y en
los que se manifesté lo mejor de nuestras gen-
tes. Ella supo aprovecharlo y se formé brillan-
temente en Derecho a la par que se adelanta-
ba a la contemporanea cultura emprendedora
comprometiéndose en la gestién de proyectos
sociales y en la formacién para el empleo. Su
disciplinada intelectualidad, colmada de hu-
manismo y bien hacer, la completa con una ac-
titud que sonrie a la adversidad y se enfrenta a
ella para solventar los problemas que presente:
Jamas se rinde. Aplica lo que aprendi6é de una
persona querida: que “hay que ocuparse y me-
nos preocuparse”. Asi, Marta, se ocupa de todo
lo que se le encomienda y procura resolverlo
con eficacia y generosidad. Todo ello sin olvi-
dar a su familia, a la que procura dar lo mejor
e imbuir en sus encantadoras hijas un espiritu
aventurero y las mejores virtudes humanas.
Agrada, y el tiempo vuela, cuando conversa
con ella. Siempre atenta, reflexiva y con una
sonrisa y risa, que contagia, y que permite re-
solver desde la serenidad y la sinceridad. Hoy
emprende una nueva etapa al frente del Centro
de Atencién Integral al Mayor “Maria Luisa Es-
cribano” de La Linea de la Concepcién (Cadiz)
de cuyos objetivos nos informa en su articulo.
Siempre serd Marta un referente en nues-
tros proyectos pues su intervencién nos garan-
tiza eficacia, lealtad y sobre todo buen hacer.



L — OpiﬂiOHES

Pero esto ya lo sabia Asansull que tuvo claro des-
de el principio que el enfoque de este centro debia
promover un modelo de alojamiento para personas
mayores alternativo a la residencia tradicional y
centrado en la persona:

- Que estuviera integrado ubicado en los entornos
habituales de vida de las personas mayores facilitan-
do que mantuvieran sus vinculos y redes sociales.

- Que respondiera a un modelo de hogar con equi-
pamiento confortable con posibilidad de decorarlo
con enseres propios.

-Que fomentara el respeto a los derechos y deseos
de las personas mayores, aunque ello suponga asu-
mir ciertos riesgos.

Que tuviera amplitud de horarios para las visitas y
disposicion de espacios privados para las relaciones.

Que admitiera flexibilidad horaria para levantarse, para
acostarse, para las comidas, para entrar, para salir...

Que ofreciera servicios de restaurante, peluqueria,
gimnasio, enfermeria, podologia, fisioterapia, acti-
vidades terapéuticas y de ocio integradas siempre
en las propias actividades de la vida diaria.

El cambio cultural que supone pasar de un mode-
lo tradicional de residencia, en el que la organizaciéon
ofrece unas determinadas condiciones y la persona
se adapta a este otro modelo que estamos poniendo
en marcha en el CAIM M* Luisa Escribano, en el que
somos nosotros, la organizacion los que nos adapta-
mos a la capacidad de autodeterminacién y autocon-
trol de las personas sobre sus vidas, exige, sin duda,
un consenso técnico y un trabajo riguroso, con todo
el equipo del centro. Estan son las claves para que el
funcionamiento del centro se parezca a lo que que-
remos conseguir:

- los mayores tienen unas historias de vida aluci-
nantes, conocer estas historias de vidas nos acerca a
las personas y nos permite, por un lado, apoyarlos a
conseguir proyectos pendientes y, por otro lado, re-

gistrar esta historia de vida para garantizar que irdn
envejeciendo tal y como a ellos les hubiera gustado
que fuera (para los casos en que se produzcan un
avance en el deterioro de sus capacidades cognitivas),

- debemos respetar estas historias de vida y ver en
ellos a nuestros iguales,

- debemos respetar sus decisiones igual que ellos
respetan cada dia las nuestras,

-y siempre, siempre cuando tengas dudas pregin-
tate a ti mismo/a ¢Te gustaria que tomaran esta de-
cision por ti?

Aunque todavia se trata de férmulas poco exten-
didas, segtin la Fundacion-Instituto Gerontolégico
Matia de Madrid, las evidencias cientificas dispo-
nibles en relacién con los beneficios derivados de
este tipo de alojamientos, los convierte en una al-
ternativa de gran valor para las personas mayores
que ya no quieren/pueden continuar viviendo en
su casa, por eso sabemos que estamos frente a un
proyecto precioso, que ird creciendo junto a nues-
tros residentes y del que siempre que tengamos
oportunidad volveremos a compartir alguna que
otra reflexiéon en este espacio.
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MANOLO MORILLO

Se planteaba e inducia el dramaturgo vallisoletano
José Luis Alonso de Santos en una estampa de mi-
cro teatro incluida en sus Cuadros de amor y humor
al fresco, haciendo uno de sus giros dramaticos no
exento de humor, inducia, digo, a uno de sus per-
sonajes a acudir a la consulta de una doctora al no
encontrarse muy bien debido a un repentino ma-
lestar general. Una vez reconocido, radiografiado y
suficientemente auscultado por la médica, ésta con-
cluye sumamente sorprendida que el paciente que
le acaba de entrar por la puerta tiene dos corazones.
Algo disparatado e insdlito que utiliza el autor para
proponernos el conflicto necesario en cualquier re-
presentacion teatral.

Ella, toda una doctora, una mujer a fin de cuen-
tas, que vive sumida en la mas absoluta de las sole-
dades, entreviendo como pasan los minutos de su
vida sin que ‘ocurra nada nuevo’ que logre remo-
verle sin pudores casquivanos las ganas de vivir.

El, un pobre hombre desheredado por los suyos,
que cuando descubre que tiene dos corazones se da
cuenta que no le sirven absolutamente para nada
porque auin asi vive en soledad en el agujero de una
existencia que ni por asomo imaginé en el peor de
sus suefios.

Escudrindndose mutuamente se dan cuenta que
son victimas de una de las grandes plagas de este si-
glo: la soledad. Y también coligen que el ser huma-
no puede llegar a acostumbrarse a casi todo menos
a la soledad no pretendida. Alonso de Santos nos
trae la soledad al escenario, juega un poco con ella
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y nos la envia como una pelota de tenis para que
decidamos si nos la quedamos o la devolvemos otra
vez con un revés cruzado.

La ley de la advertencia dice que siempre hay
sefiales en el camino que nos muestran anticipada-
mente aquello que no nos corresponde vivir. Con
todo y con eso muchos jamas seremos capaces de
captar esas sefiales cuando asomen sus letreros por
las veredas que elijamos para continuar nuestra
marcha.

Es en la poblacion de las personas mayores don-
de el impacto de la soledad es mas preocupante.
En esos tltimos afios de vida es cuando se produce
cada vez mas el fendémeno de la soledad no deseada.

Segtin un estudio realizado por la Universidad
de Granada se pueden distinguir cuatro tipos de
soledad: la soledad familiar, la soledad conyugal, la
soledad social y la soledad existencial. La falta de
apoyo de la familia; la ausencia de sentimiento de
amor en la pareja; las carencias en las interacciones
de las relaciones sociales y el conflicto en la percep-
cién personal, son las claves que marcan las pautas
de esta lacra de la sociedad actual.

Las consecuencias de las soledades no entien-
den de clases sociales, y, con la crisis este tipo de
situaciones se elevan exponencialmente entre las
personas de mayor edad. Ellos son muy conscien-
tes de que las generaciones venideras no podran
vivir con la calidad de vida con la que ellos mismos
han conseguido hacerlo.

“Cuando me dicen que soy demasiado viejo para
hacer una cosa, procuro hacerla enseguida”. Con
esta jocosa frase Pablo Picasso bromeaba entre su
circulo de amistades cuando se reunian a conversar
y ya tenia una edad avanzada. Su legendaria vitali-
dad dionisiaca no lo abandoné nunca. Las soleda-
des de Picasso no eran de este mundo.



NUEVO CURSO 2016

Un afio mas se abre el curso escolar y recor-
damos que nuestros centros siempre pre-
vén la continuidad en la linea de trabajar
para que los nifios y nifias opten a una edu-
caciéon de calidad y basada en los pardme-
tros de una ensefianza casi individualizada.

El CEE “Mercedes Carb6” un afio mas supera con
creces los cien alumnos contando con diecinueve au-
las, un curso plagado de contenido con una oferta
educativa y deportiva, con talleres de actividades ex-
traescolares. El area de Fisioterapia y Educacion Fisi-
ca desarrolla un programa integral para ejecutar con
el alumnado en funcién de sus capacidades, sin ol-
vidar lo beneficioso de la practica de la natacién para
multiples facetas educativas y sanitarias.

Destacamos entre su oferta educativa el aula de
estimulaciéon basal, basica para los alumnos grave-
mente afectados, asi como el eje central de sus con-
tenidos que es el reforzar las habilidades sociales
y la comunicacién, encaminados a la autonomia y
la autodeterminacién para lograr ser validos por si
mismos y su integracion personal.

Todos los centros educativos centran su trabajo
hacia sus educandos en que sean en definitiva ciu-
dadanos del futuro preparados académicamente,
pero también hombres y mujeres de bien portados
de valores y personalidad, ello es una de las maxi-

mas del complejo educativo “Pili Varo”.

EL EQUIPO DE PROFESIONALES LO
COMPONEN EN TORNO A CUARENTA
PERSONAS, PROFESORES DE LA
EDUCACION ESPECIAL DE APOYO,
LOGOPEDAS, UN PSICOLOGO
ORIENTADOR, FISIOTERAPEUTA,
PROFESORAS DE EDUCACION
FISICA,AUXILIARES TECNICOS
EDUCATIVOS, Y UNA COCINERA

Todo ello es clave, pero mas importante es ain
el eje central de sus contenidos que impregnan
toda su vida, trabajar el tema de los valores y emo-
ciones teniendo en cuenta que el colegio se rige por
los criterios de heterogeneidad, es decir se agrupan
por edades y no por discapacidades, ello implica la
ayuda al otro asi como el trabajo en la globalidad y
el enriquecimiento de todos.

Recordamos que el equipo de profesionales lo
componen en torno a cuarenta personas, profeso-
res de la educacién especial de apoyo, logopedas,
un psicélogo orientador, fisioterapeuta, profesoras
de educacién fisica, auxiliares técnicos educativos,
y una cocinera.
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Crecer

NUEVO CURSO 2016

Trabaja todo el centro en departamentos por ci-
clos, el del cuerpo y movimiento, se integra por la
fisioterapia, psicomotricidad, educacién fisica y la
estimulaciéon basal asi como el departamento de lo-
gopedia integrado por los cuatro profesionales o el
equipo de profesores.

Personas que trabajan con una motivacién y
devocién mas que importante, una verdadera vo-
cacién al servicio del alumnado mas exigente pero
también el mas receptivo al aprendizaje y a la supe-
racion personal.

El colegio cuenta ademas con un Equipo Directi-
vo absolutamente entregado a la mejora del centro
en todos sus aspectos, ilusiéon e impulso en todas
las cuestiones basicas hacia los alumnos, por su-
puesto contando con el AMPA y la Escuela de Pa-
dres del centro muy activa y reivindicativa volcada
siempre con sus hijos.

El lema para nuestros profesionales “dar lo me-
jor de ellos mismos para sacar lo mejor de los alum-
nos/as”.
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ACTIVIDAD YA TODA UNA REALIDAD

El programa de ocio de verano para los
alumn@s del colegio Mercedes Carbé ha
comenzado en Julio, este afio también con
la participacién de alumn@s de Jerez.

Los monitores Teo, Miriam, Jesus, Cristina,
Begofia, Loli, Esther y Lina son los encarga-
dos de hacerles pasar unos dias refrescan-
tes en este periodo estival.

Gracias a la entidad y a las familias ya es
una actividad consolidada y en progresion
con multitud de actividades
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NUEVO CURSO EN ROTA Y VISITA
DE LOS PROFESORES DE SUECIA

El colegio de AFANAS de Rota ‘Pili Varo’
de nuevo vive una interesante experiencia
de intercambio, gracias a la visita de seis
profesores suecos que permaneceran en la
localidad durante una semana conociendo
los métodos que aqui se aplican y dando
a conocer los suyos. Los docentes fueron
recibidos en el centro por su comunidad
educativa, encabezada por su director José
Manuel Pavén, y la delegada municipal de
Educacién, Esther Garcia.

Este intercambio recordamos se enmarca en el pro-
grama ‘Erasmus Plus’ de la Comunidad Europea,
que facilita el intercambio de profesionales entre
diferentes centros de educacién especial de Suecia
y Espafia. Los docentes llegados a Rota podran com-
partir su experiencia con el profesorado del centro
‘Pili Varo’, asi como realizar una observacién di-
recta, e intercambiar métodos con sus homoélogos
espafioles, para como ha sehalado Pavon, “poder
aprender todos juntos”.
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La experiencia se lleva a cabo por completo en
el marco educativo, y ha sido a través de la perso-
na de Tommy Isaksson, representante de una em-
presa sueca del ambito de la educacién que facilita
esta experiencia en la que participan varios tipos
de profesionales, “de forma muy gratificante y enri-
quecedora”. No es la primera vez que profesionales
suecos visitan el centro rotefio, ya que el afio pasa-
do en septiembre también se desplazaron hasta el
centro otros seis profesionales, desplazandose lue-
go el equipo del ‘Pili Varo’ hasta Suecia en el mes
de enero.

Durante estos dos afios en los que se ha iniciado
este programa se han intercambiado entre los profe-
sionales espafioles y suecos documentacién, y se han
establecido relaciones que han enriquecido a todos.

Por su parte, la delegada de Educacién, Esther
Garcia, mostraba su apoyo a este proyecto, afirmaba
en ese dia de la recepcién que cualquier experien-
cia que viniera de fuera, “y sobre todo del norte de
Europa, donde el nivel educativo es mucho mejor
que el nuestro, es interesante”, ya que el hecho de



que no solo vengan los profesionales suecos, sino
que ademas los profesionales del ‘Pili Varo’ puedan
visitar Suecia para aprender nuevas técnicas es algo

muy positivo, “que desde la delegacién de Educa-

cién no solo apoyamos sino que aplaudimos”.
Por su parte, el coordinador de la experiencia,

Tommy Isaksson, explicaba que su conocimien-

to previo del colegio ‘Pili Varo’, del que tiene una
magnifica impresion, ha sido definitivo para que
pudiese poner en contacto a centros suecos con el
rotefio, funcionando como “consejero”, para iniciar

las relaciones entre los profesionales de ambos pai-

ses para que pudieran trabajar entre ellos.

A través de su coordinacién se han podido reali-

zar también intercambios de estudiantes con otros
centros, y ha mostrado su deseo de que también se
puedan realizar aqui, anunciando que espera que

las relaciones educativas que se han iniciado con-

tinGien en el tiempo con nuevos proyectos, ideas y
actividades de intercambio.
Adema@s han visitado otros centros de la Asociacién.

&
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UNA FIGURA EN EL MUNDO DE

LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Nos acercamos a la figura de José Crespo
Benitez nace en Carcabuey, Cérdoba, en
1969 se graduia en la Universidad de Ca-
diz y su tesis doctoral la realiza en Sevilla
en 1978, una tesis “Analisis epidemiologi-
co analitico y descriptivo sobre la subnor-
malidad mental en la provincia de Cadiz”,
cuando entonces el termino se empleaba
de forma correcta y adecuada para analizar
una realidad, de hecho en las siglas de la
asociacion figuraba la denominacién sobre
las personas con discapacidad intelectual.

Su tesis iba acompafiada de una planificacién asis-
tencial, algo que fue realmente atil para el Patro-
nato Provincial. Su formacion se completa con psi-
quiatria y neurologia en el afio 1972.

En el afio 1969 comienza a ejercer, como do-
cente en la Facultad de Medicina y en la Escuela
de Ayudantes Técnicos Sanitarios de dicho Centro,
antes de la creacion de la Universidad de Cadiz,
asiste y participa en la incipiente Escuela de Enfer-
meria de la Universidad, y en el afio 1988 obtiene
la catedra en su perfil psiquidtrico y dirige la propia
Escuela.

Fundador de la Escuela Nacional de Directores
de Escuela de Enfermeria, su labor estabiliza y pro-
pulsa el personal del centro gaditano, logrando su
proyeccién a nivel nacional.

En su haber infinidad de publicaciones, articu-
los libros sobre su materia, participacién en Semi-
narios, Encuentros, Ponencias, como colaborador
y organizador siendo un verdadero referente en la
provincia en su area médica y docente.

Experto en materias como drogodependencias o
trastornos como la ansiedad o depresion, reflejados
en multiples estudios realizados por su persona.

Nos acercamos a su figura, por dar a conocer su
albor ingente en el campo de las personas con dis-
capacidad y su labor dentro de la entidad.
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Recordamos que José, atiende a consulta en
nuestro CEE “Mercedes Carb6” todos los miércoles
a primera hora de la mafiana desde los mismos ini-
cios de la entidad en cada

Pepe, ¢tu labor como persona colaboradora con la
Asociacién parte desde sus inicios mas tempranos
verdad?

En el afio 1969 me incorporé al Gabinete de Diag-
noéstico y Orientacion AFANAS de Cadiz y al afio
siguiente al de El Puerto de Santa Maria.

¢Como surge tu contacto con la entidad?

En el afio 1970, Manolo Delgado, persona muy que-
rida y entrafiable para muchos, primer presidente
de AFANAS de El Puerto, solicité6 un profesional
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Actualidad AFANAS EL PUERTO Y BAHIA ne—

JOSE CRESPO. PSIQUIATRA

médico a la Provincial de Sanidad fui y propuesto.
Tu tesis doctoral estaba basada en una palabra hoy
casi tabti pero que entonces era su denominacion
verdad?....las personas subnormales.

En el afio 1962, el gobierno del general Fran-
co, solicit6 por primera vez, el ingreso de Espafia
en la Comunidad Econémica Europea. Entre los
condicionantes exigidos a los nuevos miembros, se
contemplaba, ademas de una constituciéon demo-
cratica (incompatible con la dictadura), el respeto
a los derechos humanos, asi como una legislacién
avanzada en atenciones y dispositivos sociales. El
gobierno, necesitado de complacer las directrices
comunitarias, pudo cumplir, aunque solo parcial-
mente, con el tltimo objetivo, iniciando cobertura a
la asistencia y educacion de los, entonces llamados
“subnormales”, flamante denominacién, que enton-
ces no era estigmatizante, y que se puso de moda
para denominar a los ahora discapacitados. A los
pocos afios, el calificativo de subnormal pasé, como
habia ocurrido con otras denominaciones, inicial-
mente no ofensivas, a tener un sentido vejatorio, o
sea, se produjo lo tantas veces repetido, un eufe-

AUTENTICA REVOLUCION EN SALUD
MENTAL SE HA DENOMINADO A LAS

DECADAS PRODIGIOSAS A LAS DE LOS
ANoOs 1970 v 1980

mismo. Personalmente, por ser de uso obligatorio,
he de utilizar, desde el punto de vista técnico, la
terminologia cientifica de la OMS.

Cuéntanos en que se basaba y su repercusiéon que
no debid ser poca por su planificacién y aplicacién
a la vida cotidiana de entonces cuando estas perso-
nas carecian de sus mas minimos reconocimientos
sociales y personales.

En los primeros afios de la década de los setenta, se
efectué un anilisis de 4027 asociados censados en
AFANAS provincial, considerando distintas varia-
bles (nivel intelectual, edad, diagnéstico, residencia,
posibilidades de asistencia, sefialando el coste de la
misma, etc.).
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También se describieron en cuatro sectores pro-
vinciales los dispositivos existentes, el coste de cada
uno, asi como los teéricamente necesarios.

Asi mismo, en esas fechas, desde la misma Jefa-
tura Provincial de Sanidad, en colaboracién con el
Servicio de Bioquimica de la Universidad de Gra-
nada (Prof. Mayor Zaragoza), se ofrecieron a los
distintos Servicios de Obstetricia de la provincia de
Cadiz, la posibilidad de deteccion de los trastornos
metabdlicos causantes de discapacidades.

Finalmente, el trabajo de la tesis, fue utilizado
por el llamado Patronato provincial de ayuda a los
necesitados de educacién especial. Este Patronato
fue, en su momento, un ejemplo de acertada coor-
dinacién entre autoridades civiles, sanitarias, do-
centes y universitarias.

Desde entonces se sucedieron con rapidez las
aportaciones cientificas para el conocimiento y tra-
tamiento pedagodgico del retraso.

Auténtica revolucién en salud mental se ha de-
nominado a las décadas prodigiosas a las de los
anos 1970 y 1980.

De forma genérica, no especificamente dirigida
a los deficientes, habia nacido la llamada Psiquia-
tria Comunitaria que, con una idea ecléctica e inte-
gradora, acepta la triple vertiente bioldgica, social y
psiquica en el origen y abordaje de la enfermedad
mental. En este cuerpo tedrico se sustentaria afos
mas tarde, en Julio de 1984, la Reforma Psiquiatri-
ca en nuestra Andalucia con un soporte teérico ad-
mirable, que posteriormente fracasé por defectos
en su implantacién.

Actualidad AFANAS EL PUERTO Y BAHIA
JOSE CRESPO. PSIQUIATRA

Tu has sido testigo fiel del desarrollo y el progreso
en este campo desde muy cerca como profesional...
La problematica de estas personas sali6 a la luz tras
anos de ocultamiento y rechazo. La existencia de un
retrasado mental en una familia era fuente de cul-
pabilidad y rechazos, mas o menos encubiertos. Por
esa razoén, habitualmente, sobre todo en las ciuda-
des, no se les sacaba a la calle ni se les relacionaba
con otras personas. Este aislamiento, al igual que
las frecuentes reclusiones en los manicomios, iba
empobreciendo cada vez el desarrollo del discapa-
citado. El movimiento asociativo, auténtica instru-
mentalizacién politica de turno, en esta ocasion, dio
un fruto muy favorable, ya que se inici6, a instan-
cias del propio gobierno, el movimiento asociativo.

En marzo de 19706, época en la que AFANAS era
una gozosa realidad en la provincia gaditana, en el
llamado hospital psiquiatrico “Nuestra Sefiora de la
Paz” en término municipal de El Puerto de Santa
Maria, habia ingresados 634 enfermos, de los cuales
187 estaban diagnosticados de oligofrenia 6 retraso
mental. Era un momento en el que los planteamien-
tos educativos y rehabilitadores de centros de educa-
cién especial especificos, convivian con el estigmati-
zante y obsoleto manicomio que siempre tuvo un ca-
racter nocivo, impropio y exclusivamente custodial.

RESULTA JUSTO Y GRATIFICANTE
PODER AFIRMAR QUE AFANAS DE
EL PUERTO DE SANTA MARIA, EN LA
ACTUALIDAD DISPONE DE MAS DE
20 CENTROS QUE CUBREN, ADEMAS

DE ASPECTOS EDUCATIVOS, OTROS
DE CARACTERES ASISTENCIALES,
LABORALES, OCUPACIONALES,
REHABILITADORES, ETC
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Actualidad AFANAS EL PUERTO Y BAHIA
JOSE CRESPO. PSIQUIATRA

Aun resta camino por avanzar en todos los sentidos
éverdad?

Resulta justo y gratificante poder afirmar que AFA-
NAS de El Puerto de Santa Maria, en la actualidad
dispone de mas de 20 centros que cubren, ademas
de aspectos educativos, otros de caracteres asisten-
ciales, laborales, ocupacionales, rehabilitadores, etc.
Sin olvidar, la Fundacién Tutelar “AFANAS Bahia
de Cadiz” centro donde no se atiende directamente
a los pacientes con discapacidad intelectual, sino
que se las representa frente a los diversos organis-
mos de la administracién ptblica y ademas vela por
los intereses de estas personas.

Como conclusién, cabe afirmar que en nuestra
Comunidad Auténoma, afortunadamente, se ha
avanzado mucho en los terrenos de asistencia del
retraso mental, pero, como dato negativo, hay que
sefialar que los Centros Especificos de Educacién
Especial, contintian siendo de caracter privado-aso-
ciativo, aunque se beneficien de conciertos y ayudas
oficiales. Obviamente, al igual que en otras parcelas
desfavorecidas, la administracion tiene la obligacién
de atender este espacio sin el concurso de una ini-
ciativa asociativa. Como en otros sectores, las aso-

34 _integrccion

ciaciones, quedan satisfechas con sus subvenciones
sin atreverse a recordar a la administracion que es
ella la responsable plena de atender la problematica
sanitaria y social. Cuando la iniciativa privada se ac-
tiva es porque la administracién incumple.

CABE AFIRMAR QUE EN NUESTRA
CoMUNIDAD AUTONOMA,
AFORTUNADAMENTE, SE HA
AVANZADO MUCHO EN LOS

TERRENOS DE ASISTENCIA DEL
RETRASO MENTAL, PERO, COMO
DATO NEGATIVO, HAY QUE SENALAR
QUE Los CENTROS EsPECiFICOS DE

EDUCACION ESPECIAL, CONTINUAN
SIENDO DE CARACTER PRIVADO-
ASOCIATIVO, AUNQUE SE BENEFICIEN
DE CONCIERTOS Y AYUDAS OFICIALES.
OBVIAMENTE, AL IGUAL QUE EN
OTRAS PARCELAS DESFAVORECIDAS



LA DAMA DE HIERRO

CON CORAZON DE ORO

Permitan que dedique mi Patio de Cua-
drillas a una mujer que desde siempre ha
despertado en mi admiracién y sobre todo
respeto. Antonia Garcia Morales salia re-
elegida como Presidenta de la Asociacién
AFANAS EL PUERTO Y BAHIA por unani-
midad en la Gltima Asamblea celebrada en
el mes de Junio, llevando al frente de ella
varias décadas. Una mujer que si me permi-
ten la expresion es una dama de hierro por
ser fuerte, valiente, luchadora, madre antes
que cualquier otra faceta, una adelantada a
su tiempo en el mundo de la fotografia, y en
el mundo del movimiento asociativo. Una
mujer cargada de vivencias, y anécdotas,
que representa al cien por cien el espiritu de
la entidad, emblematica donde las haya, voz
en nuestros actos publicos con una firmeza
y un aplomo impresionantes.

De profundas creencias religiosas y muy unida a su
familia mas cercana, Antonia es Afanas y Afanas es
Antonia, popular en los medios de comunicacion, y
en todos los rincones alld donde llegamos, presente

en los momentos mas importantes de las Gltimas UNA DE LAS MADRES QUE FORMAN
décadas de crecimiento de la entidad, pero también PARTE DE LA GENERACION DE MADRES
en las dificultades y al tanto de los momentos mas Y PADRES QUE LUCHO POR SUS HIJOS
duros. Una dama de hierro por su fortaleza pero CUANDO AUN NO SE LE RECONOCIAN
con un corazén de oro para los suyos a los que ama SUS DERECHOS COMO CIUDADANOS
profundamente. Un corazén en el que por supues- DE PRIMERA, Y QUE GRACIAS

to ocupa un lugar mas que importante su hijo que A SU LUCHA Y A SU ESFUERZO HOY
nos dejo recientemente, que le da dnimos, mas LA ASOCIACION ES UNA REALIDAD
fuerza si cabe, y aliento para salir adelante cada dia QUE RESPONDE A LAS NECESIDADES
desde en ese cielo privilegiado que ocupan nues- DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
tros chicos que se marcharon y que velan por noso- Y QUE CONTINUA EN LA LUCHA QUE
tros cada dia y por nuestra labor. NO CESA

Una de las madres que forman parte de la gene-
racion de madres y padres que luché por sus hijos
cuando aun no se le reconocian sus derechos como

ciudadanos de primera, y que gracias a su lucha y
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Actualidad AFANAS EL PUERTO Y BAHIA
ANTONIA GARCIA MORALES. PRESIDENTA AFANAS EL PUERTO Y BAHIA.

a su esfuerzo hoy la Asociacién es una realidad que
responde a las necesidades de las personas con dis-
capacidad y que continua en la lucha que no cesa.
Ella siempre dice de ciertas personas que cuan-
do nacieron se rompi6 el molde, pero no podemos
decir menos de ella, no hubo mooldes, es tnica y
original, sencilla, pero con una fuerza interior que
muchas quisiéramos para nosotros, meritorio es
sin lugar a dudas continuar al frente de la entidad,

sin permanecer en su merecida zona de confort, |

ni en el descanso de la guerrera, porque sin ella,
todo seria muy diferente, ella representa fisica y
emocionalmente el empuje del barco por parte de
todos.

En nuestro caso es la dama de hierro, pero la
sirena.
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ARTICULO DE LA MESA DE IGUALDAD

HACE UN ANO SE PUSO EN MARCHA
LA MESA DE CONTRATACION EN
CUMPLIMIENTO DEL CAPiTULO 1

MEDIDA B1 DEL FIRMADO PLAN DE

IGUALDAD

Esta puesta en marcha supone la culminaciéon de
una reivindicacién histérica por parte del Comité de
Empresa de la entidad.

En estos momentos damos por fin a las acciones
de este Plan de Igualdad durante este periodo del
primer afio y haciendo balance se pueden concretar
las acciones en la baremacion y la adjudicacion de
las vacantes surgidas, y aunque queda mucho cami-
no por andar y recorrer, sabemos que queda mucho
por hacer y que todo es mejorable.

La mesa de contratacion trabaja mes a mes con
la intencién de poner en pie las medidas pactadas
tratando de informar de la mejor manera posible.

Dar a conocer que la informacién se nos hace
llegar en nuestras néminas asi como en las publi-
caciones como nuestra Revista trimestral y en los
boletines mensuales, asi como n los diferentes pa-
neles de anuncios que se encuentran en los diferen-
tes centros, una informacién puntual que se trata de
que llegue a todos nosotros.
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CURSOS TAN INTERESANTES

COMO NECESARIOS

DURANTE ESTE TRIMESTRE SE HAN IMPARTIDO CURSOS DE NUEVO DE CONTENCION
FisicA Y EMOCIONAL A TRAVES DEL FORMADOR DAVID DONA, CURSOS QUE SE ESTAN
EXTENDIENDO A COMPARNEROS DEL AREA DE DISCAPACIDAD ADEMAS DE MENORES,

TODOS ELLOS MUY SATISFACTORIOS PARA TODOS Y DE POSITIVOS RESULTADOS

.0.51enme

formamos én
contencion Fisica Y emocionad

t.+34 680 119 613 - info@sostenme.com
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Insercion laboral y formacidn

TAMBIEN SE HA IMPARTIDO PARA EL PERSONAL CASI AL COMPLETO EL CURSO DE
MANIPULACION DE ALIMENTOS DE ALTO RIESGO, PARA TODOS LOS TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS QUE PARTICIPAN EN MATERIAS RELACIONADAS CON LOS ALIMENTOS
Y LOS USUARIOS, ENTRE OTROS TEMAS SE HA TRATADO LA HIGIENE ALIMENTARIA, LA

EVITACION DEL TERMINO CONTAMINACION CRUZADA, LAS MEDIDAS DE CONSERVACION
Y ALMACENAMIENTO, LA HIGIENE Y LA LIMPIEZA EN GENERAL
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Insercion laboral y formacidn

RECORDAR QUE SE HA CONTINUADO CON LOS DE MATERIAS BASADAS E RIESGOS
LABORALES POR PARTE DE NUESTRO COMPANERO JOSE MARIA MuRNoOz.

PARA NUESTROS CHICOS TANTO DEL AREA DE DISCAPACIDAD COMO DE MENORES
DE “LAS ALETAS” LOoS MIEMBROS DE LA UNIDAD DE PARTICIPACION CIUDADANA DE
LA CoMIsARIA DE PoLicia NACIONAL DE EL PUERTO IMPARTIAN CHARLAS SOBRE
SEGURIDAD E INTERNET O DROGODEPENDENCIAS PARA NUESTROS USUARIOS
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NOTICIAS

‘ FEPROAMI
N

La Federacion se reunia con Manuel Herrera, Delegado Territorial de Salud, Igualdad y
Politicas Sociales, junto con técnicos de dicha administraciéon y con la Junta Directiva de
la federacion en dependencias del Ayuntamiento de Sanltcar. Agradecen el recibimiento
que les brindaba su Alcalde, Victor Mora.

Un afio mas, se reuniran en un lugar de la pro-
vincia de Cadiz, los grupos de Autogestores de las
entidades miembro de nuestra federaciéon. En esta

convocatoria de 2016, la cita tendra lugar en la loca-
lidad de Vejer de la Frontera, dénde en una jorna-
da de convivencia se abordara una tematica elegida
por ellos mismos: ¢Cémo diferenciamos el senti-
miento de amistad y el de amor?

Este afio cuentan con la incorporacién de perso-
nas con discapacidad intelectual de la asociaciéon Afa-
nas Sanltcar, Rota y Chipiona, por lo que se espera
un nimero de participantes superior a los cincuenta.

El Encuentro que tendrd lugar en el Hotel
Convento San Francisco, se desarrollard desde las
10.00 a las 15.30 hrs. y de nuevo, serd financiado
por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad, a través de Plena Inclusién Espana.

'\
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El Consejo de Gobierno aprobaba el proyec-
to de ley de los derechos y la atencién a las
personas con discapacidad en Andalucia,
que “consolidard” las politicas dirigidas a
mas 700.000 personas a las que, entre otras
medidas, asegurard reservas en plazas de
formacion y empleo en la administracion.

La norma, que cuenta con una memoria eco-
némica que supera los 1.300 millones de euros al
afio, confirmaba la consejera de Politicas Sociales
e Igualdad, Maria José Sanchez Rubio.

El proyecto normativo “refuerza las medidas y
obligaciones” para garantizar la inclusién y la igual-
dad de oportunidades, un proyecto, que sera remiti-
do al Parlamento Andaluz de forma inminente.

La consejera detallaba que este colectivo tiene
una tasa de actividad “baja”, del 34,6 por ciento,
lo que significa que muchas de estas personas
“han tirado la toalla” para acceder al empleo.

El proyecto de ley prevé en el ambito formati-
voy del empleo el establecimiento de una reserva
para personas con discapacidad del 3 % del na-
mero de plazas (con un minimo de una) en los
cursos de formacion para el empleo de la Junta.

Esta cifra se eleva al 5 % en el Programa de
Escuelas Taller y Talleres de Empleo, aunque
prevé otra reserva en las bolsas de trabajo tempo-
ral de empleo publico, que obligard a mantener
en vigor un plan de empleabilidad con medidas
especificas tanto en el ambito pablico como en el
privado con un enfoque de género.

Otra de las novedades, segin Sanchez Rubio,
es la fijacién de una reserva del 5% del importe
anual de toda la contratacion ptiblica de la Junta a
favor de los centros especiales de empleo (empre-
sas que cuentan en su plantilla con un minimo
del 70% de trabajadores con discapacidad).

En esta linea, se introduce una clausula de
desempate obligatoria a favor de las empresas
que tengan un mayor namero de personas con
discapacidad en la contrataciéon

En la futura ley se reconocen las situaciones
de especial vulnerabilidad dentro de la discapaci-
dad, se prevén las necesidades de apoyo a la toma
de decisiones de las personas afectadas y se con-

SECCION FEPROAMI. NOTICIAS PUBLICADAS EN LA WEB DE LA FEDERACION,

sidera el mayor riesgo de sufrir abusos que pre-
sentan las mujeres y nifias de este colectivo, por
lo que establece medidas para su incorporacién a
las politicas sobre violencia de género.

De acuerdo con la Convencién Internacional
de los Derechos de las Personas con Discapaci-
dad, incorpora la consideracién de las condicio-
nes externas de tipo social junto con las circuns-
tancias personales o de salud, lo que actualiza un
concepto legal hasta ahora centrado en un mode-
lo médico-rehabilitador.

Respecto a las medidas para favorecer la movi-
lidad, también se concedera la tarjeta de aparca-
miento para personas con discapacidad a vehicu-
los de transporte colectivo.

Garantizar la vida independiente y la accesibi-
lidad universal es otro de los objetivos de la nueva
ley que obligara a la Administracién autonémica
a incluir en su regulacién sobre la materia todos
los entornos fisicos, incluidos bienes, productos
y servicios, para permitir su uso por el mayor na-
mero de personas con independencia de cudles
sean sus capacidades.

Ademas de reconocer el derecho de las perso-
nas en situaciéon de dependencia a la asistencia
personal para llevar una vida independiente, la
futura ley obligara a obligard a impulsar vivien-
das tuteladas o compartidas para la promocion de
la autonomia personal.

En el apartado de vivienda, se consolida la re-
serva de un 4 % de las protegidas para personas
con discapacidad y regula la figura de las ‘vivien-
das convertibles’ para facilitar la adaptacién a las
diferentes capacidades o funcionalidades.

Las personas con discapacidad tendran prefe-
rencia en la concesion de ayudas para la adapta-
ci6én de las viviendas.

También mantendra la posibilidad de que la
Junta otorgue prestaciones econémicas comple-
mentarias a las estatales para las personas en
situaciéon de necesidad y subvenciones que favo-
rezcan la inclusién social.

En cuanto al régimen sancionador, contempla
multas que van desde 301 euros a un millén de-
pendiendo de las infracciones.
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FELIPE CASTELLANO

construcciones

Mas de 45 Aios de
Experiencia y Calidad

Construcciones Felipe Castellano S.A.U.,
gracias al esfuerzo constante de su equipo
humano y técnico, desarrolla una mejora
continua de su Sistema de Gestion de la

Calidad, Medioambiente y Seguridad, @ Obra Civil
certificados bajos las normas 1SO 9001:2008 e e Urt_:ranizgciunes
ISO 14001:2004. ® Edificacion

® Rehabilitacidn
@ Restauracion
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BUREAL VERITAS i i BUREAU VERITAS |
Cenification Cenification

Construcciones Felipe Castellano. Avda. Valdecarreta 8. 11520 Rota (Cadiz). Tif: 356 B11081. www.felipecastellanc.com




La Asociaciéon Espafiola de Fundaciones Tu-
telares lanza el video “Oscar: el proceso de
modificacién de la capacidad juridica en facil
comprensién”, un nuevo ejemplo de ruptura
de barreras cognitivas que favorece la accesi-
bilidad a la justicia de personas con discapa-
cidad intelectual.

La Asociaciéon Espafiola de Fundaciones Tu-
telares (AEFT) presenta por primera vez un cor-
tometraje sobre el Proceso de Modificacion de la
Capacidad Juridica en facil comprension, con el
objetivo principal de mejorar la comprensién en
procesos judiciales para las personas con disca-
pacidad, en particular para las personas con dis-
capacidad intelectual o del desarrollo que vayan a
enfrentarse al Proceso de Modificaciéon de la Ca-
pacidad Juridica, o que ya lo hayan pasado.

Con “Oscar: el proceso de modificacién de la
capacidad juridica en facil comprensiéon”, que se
engloba en un proyecto mas amplio denominado
“Derecho a decidir con apoyos”realizado gracias
a la colaboracién Obra Social “la Caixa”, la AEFT
promueve la eliminacién de barreras cognitivas
que impiden la accesibilidad de las personas con
discapacidad intelectual a la Justicia, e insta a los
operadores legales a que tomen las medidas nece-
sarias para ello, atendiendo al articulo 13 (Acceso
a la justicia) de la Convencién sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad, que en diciem-
bre cumplira 10 afios desde su aprobacion.

Este cortometraje cuenta como es el Proceso
de Modificacién de la Capacidad Juridica de Os-
car, el protagonista animado de la historia, que
explica en primera persona como son cada una de
las fases de este procedimiento, desde la deman-
da hasta la sentencia, poniendo especial énfasis
en la participacion y protagonismo de la persona
con discapacidad durante todo el proceso.

@ Plena Pena
f N3 BLE

SECCION FEPROAMI. NOTICIAS PUBLICADAS EN LA WEB DE LA FEDERACIGN.

“OSCAR: EL PROCESO
DE MODIFICACION DE LA CAPACIDAD
JURIDICA EN FACIL COMPRENSION”,
QUE SE ENGLOBA EN UN PROYECTO
MAS AMPLIO DENOMINADO

“DERECHO A DECIDIR CON
APOYOS"”REALIZADO GRACIAS
A LA COLABORACION OBRA SOCIAL
“LA CAalxA”

Para realizar este video, la AEFT ha contado
con personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo, apoyadas por las Fundaciones Tutela-
res adheridas. La mayoria de estas personas han
manifestado que antes de enfrentarse al proceso
nadie les ofrecié informaciéon sobre el mismo o
que la informacién no era comprensible y, por lo
general, durante el procedimiento no se estable-
cieron los mecanismos necesarios para conocer
su voluntad. También ha participado un grupo de
profesionales especializados en la creacién de ma-
teriales accesibles a nivel cognitivo y se han rea-
lizado varias sesiones de validaciéon del proyecto
que certifican que este esta en facil comprension.

PARA REALIZAR ESTE VIDEO, LA
AEFT HA CONTADO CON PERSONAS
CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL
O DEL DESARROLLO, APOYADAS
POR LAS FUNDACIONES TUTELARES
ADHERIDAS. LA MAYORIA DE ESTAS
PERSONAS HAN MANIFESTADO
QUE ANTES DE ENFRENTARSE AL
PROCESO NADIE LES OFRECIO
INFORMACION SOBRE EL MISMO
O QUE LA INFORMACION NO ERA
COMPRENSIBLE Y, POR LO GENERAL,
DURANTE EL PROCEDIMIENTO NO SE
ESTABLECIERON LOS MECANISMOS
NECESARIOS PARA CONOCER SU
VOLUNTAD
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La Asociaciéon Espafiola de Fundaciones
Tutelares lanza el video “Oscar: el proceso
de modificacion de la capacidad juridica en
facil comprensiéon”, un nuevo ejemplo de
ruptura de barreras cognitivas que favorece
la accesibilidad a la justicia de personas con
discapacidad intelectual.

La Asociacién Espafiola de Fundaciones Tute-
lares (AEFT) presenta por primera vez un corto-
metraje sobre el Proceso de Modificacién de la
Capacidad Juridica en facil comprensién, con el
objetivo principal de mejorar la comprension en
procesos judiciales para las personas con disca-
pacidad, en particular para las personas con dis-

EsTE CONGRESO ESTA ORGANIZADO
POR PLENA INCLUSION ESPANA
Y PLENA INCLUSION ANDALUCIA,
CON LA COLABORACION DE LA

UNIVERSIDAD DE CORDOBA Y
LA ASOCIACION APROSUB, Y EL
PATROCINIO DE FUNDACION ONCE

capacidad intelectual o del desarrollo que vayan a
enfrentarse al Proceso de Modificacién de la Ca-
pacidad Juridica, o que ya lo hayan pasado.

Con “Oscar: el proceso de modificacién de la
capacidad juridica en facil comprensién”, que se
engloba en un proyecto mas amplio denominado
“Derecho a decidir con apoyos”realizado gracias
a la colaboracién Obra Social “la Caixa”, la AEFT

“Oue los jurgados aprendan a hablar faci®
“Cug nos quieran entencer”
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promueve la eliminacién de barreras cognitivas
que impiden la accesibilidad de las personas con
discapacidad intelectual a la Justicia, e insta a los
operadores legales a que tomen las medidas nece-
sarias para ello, atendiendo al articulo 13 (Acceso
ala justicia) de la Convencién sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad, que en diciem-
bre cumplira 10 anos desde su aprobacién.

)
.L, intelectual

y del desarrello como
clionte

Este cortometraje cuenta como es el Proceso
de Modificacién de la Capacidad Juridica de Os-
car, el protagonista animado de la historia, que
explica en primera persona cémo son cada una
de las fases de este procedimiento, desde la de-
manda hasta la sentencia, poniendo especial én-
fasis en la participacién y protagonismo de la per-
sona con discapacidad durante todo el proceso.

Para realizar este video, la AEFT ha contado
con personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo, apoyadas por las Fundaciones Tutela-
res adheridas. La mayoria de estas personas han
manifestado que antes de enfrentarse al proceso
nadie les ofrecié informacién sobre el mismo o
que la informacién no era comprensible y, por lo
general, durante el procedimiento no se estable-
cieron los mecanismos necesarios para conocer
su voluntad. También ha participado un grupo de
profesionales especializados en la creacién de ma-
teriales accesibles a nivel cognitivo y se han rea-
lizado varias sesiones de validacién del proyecto
que certifican que este estd en facil comprension.
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Mosaico de sonidos avanza en la inclusién
de personas con discapacidad intelectual o
del desarrollo en Talleres de Creacién So-
nora realizados por 14 orquestas.

La musica como instrumento de desarrollo
personal y de inclusion social es el eje central
del proyecto Mosaico de sonidos, un programa
de la Asociacién Espafiola de Orquestas Sinf6-
nicas (AEOS), Plena inclusién y la Fundacién
BBVA.

Su objetivo es acercar la musica a las perso-
nas con discapacidad intelectual y del desarrollo
y ayudarles a descubrir sus posibilidades expresi-
vas, convirtiéndolas en compositores e intérpre-
tes -y en el caso del proyecto de Sevilla también
bailarines- e integrandolas en una orquesta sinf6-
nica durante un concierto, contribuyendo asi a su
inclusion social. El equipo de Sevilla lo forman 14
profesores musicos de la ROSS y 20 participan-
tes de Plena Inclusién Andalucia, de los cuales,
11 proceden de la compania Danza Mobile, 1 de la
Asociacion Alcalarena para la Educacién Especial
(AAEE), 1 de la Asociacién La Raiz en Ecija, 1 de
APA Minusvalidos Psiquicos en Barbate, 2 de la
Asociacién Paz y Bien Santiponce y 3 de AFA-
NAS Jerez (instrumentistas serdn 16 y 4 seran
bailarines).

La actividad de los talleres se esta articulando
en torno a La flor mas grande del mundo, una
composicion de Emilio Aragén -que ha cedido
su uso a este proyecto- y basada en el cuento ho-
moénimo del nobel de Literatura José Saramago.
“Buscabamos una musica que fuera a la vez muy
positiva, alegre y facil de asimilar”, explica Mikel
Cafiada, creador y coordinador de Mosaico de So-
nidos, “y la encontramos en esta obra de Emilio
Aragén, un compositor que siempre ha destaca-
do por su sensibilidad social y que se presté ense-
guida a colaborar con nosotros”.

Desde Afanas Jerez en Cadiz, Patricia Gordi-
llo Ramirez nos dice “Me gusta asistir al proyecto
Mosaico porque me sirve de relajacion, aprendo
lo que me gusta, que es la musica, y conozco nue-
vos amigos”. Juan de Dios Pérez Ruiz comenta

SECCION FEPROAMI. NOTICIAS PUBLICADAS EN LA WEB DE LA FEDERACION,

“Tengo buenos comparfieros y me encanta escu-
char la orquesta y formar parte de ella”. Ana Ma-
ria Navarro Gémez afiade “Me encanta ir a Sevi-
lla con mis compafieros porque me siento una
mas de la orquesta y hace posible que me pueda
expresar libremente”. a los que lo organizan por
dejarme participar”.

Plena inclusién Andalucia es una entidad sin
animo de lucro creada en 1.979, que agrupa a
131 asociaciones representantes de personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo. Decla-
rada de utilidad publica, su misién es contribuir,
desde su compromiso ético, con apoyos y oportu-
nidades para que cada persona con discapacidad
intelectual o del desarrollo y su familia, puedan
desarrollar su proyecto de calidad de vida, asi
como a promover su inclusién como ciudadanos
de pleno derecho en una sociedad justa y solida-
ria. Danza Mobile es una entidad que trabaja des-
de hace mas de 20 afos para el desarrollo inte-
gral de las personas con discapacidad a través de
las artes, siendo referente de las artes escénicas
y la discapacidad con una destacada proyeccién
nacional e internacional.

Todo el trabajo se desarrolla alrededor de la
obra de Emilio Aragén, “de modo que los partici-
pantes vayan componiendo distintas ‘microcom-
posiciones’ que se sumen a la obra original. Se
trata de sonidos”, indica Mikel Cafiada.

Entre enero y febrero de 2017 las piezas re-
sultantes se interpretaran en conciertos de abono
de temporada. No se ha querido que se trate de
un concierto extraordinario, sino uno de abono,
ordinario En escena estaran las personas que han
participado en la obra, tocando con la orquesta,
integrados en la formacién. Por otra parte, al ser
una musica creada a partir de un cuento, hay
margen para que cada orquesta trabaje con los
participantes una parte actoral, de lectura, de
danza —como es El proyecto incluye también la
grabacién de un documental, a cargo de la direc-
tora Angeles Mufiiz. Este trabajo quiere contar la
verdad del proceso y reflejar la creacién en todas
sus fases: las sesiones de trabajo, los talleres, los
ensayos y, por supuesto, los conciertos.
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Mosaico de sonidos avanza en la inclusién
de personas con discapacidad intelectual o
del desarrollo en Talleres de Creacién So-
nora realizados por 14 orquestas.

La musica como instrumento de desarrollo
personal y de inclusién social es el eje central del
proyecto Mosaico de sonidos, un programa de
la Asociacion Espanola de Orquestas Sinfénicas
(AEOS), Plena inclusién y la Fundacién BBVA.

Su objetivo es acercar la musica a las perso-
nas con discapacidad intelectual y del desarrollo
y ayudarles a descubrir sus posibilidades expresi-
vas, convirtiéndolas en compositores e intérpre-
tes -y en el caso del proyecto de Sevilla también
bailarines- e integrandolas en una orquesta sinfé6-
nica durante un concierto, contribuyendo asi a su
inclusion social. El equipo de Sevilla lo forman 14
profesores musicos de la ROSS y 20 participan-
tes de Plena Inclusién Andalucia, de los cuales,
11 proceden de la compania Danza Mobile, 1 de la
Asociaciéon Alcalarefia para la Educacién Especial
(AAEE), 1 de la Asociacién La Raiz en Ecija, 1 de
APA Minusvalidos Psiquicos en Barbate, 2 de la
Asociacién Paz y Bien Santiponce y 3 de AFA-
NAS Jerez (instrumentistas seran 16 y 4 seran
bailarines).

“ME GUSTA ASISTIR AL PROYECTO
MOSAICO PORQUE ME SIRVE

DE RELAJACION, APRENDO LO QUE
ME GUSTA, QUE ES LA MUSICA,
Y CONOZCO NUEVOS AMIGOS”

La actividad de los talleres se esta articulando
en torno a La flor mas grande del mundo, una
composicién de Emilio Aragén -que ha cedido
su uso a este proyecto- y basada en el cuento ho-
moénimo del nobel de Literatura José Saramago.
“Buscabamos una musica que fuera a la vez muy
positiva, alegre y facil de asimilar”, explica Mikel
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“ME ENCANTA IR A SEVILLA CON
MIS COMPANEROS PORQUE ME
SIENTO UNA MAS DE LA ORQUESTA

Y HACE POSIBLE QUE ME PUEDA
EXPRESAR LIBREMENTE”. A LOS
QUE LO ORGANIZAN POR DEJARME
PARTICIPAR”

Cafiada, creador y coordinador de Mosaico de So-
nidos, “y la encontramos en esta obra de Emilio
Aragén, un compositor que siempre ha destaca-
do por su sensibilidad social y que se prest6 ense-
guida a colaborar con nosotros”.
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Desde Afanas Jerez en Cadiz, Patricia Gordi-
llo Ramirez nos dice “Me gusta asistir al proyecto
Mosaico porque me sirve de relajacién, aprendo
lo que me gusta, que es la musica, y conozco nue-
vos amigos”. Juan de Dios Pérez Ruiz comenta
“Tengo buenos compafieros y me encanta escu-
char la orquesta y formar parte de ella”. Ana Ma-
ria Navarro Gémez afiade “Me encanta ir a Sevi-
lla con mis compafieros porque me siento una
mas de la orquesta y hace posible que me pueda
expresar libremente”. a los que lo organizan por
dejarme participar”.

Plena inclusién Andalucia es una entidad sin
animo de lucro creada en 1.979, que agrupa a
131 asociaciones representantes de personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo. Decla-
rada de utilidad publica, su misién es contribuir,
desde su compromiso ético, con apoyos y oportu-
nidades para que cada persona con discapacidad
intelectual o del desarrollo y su familia, puedan
desarrollar su proyecto de calidad de vida, asi
como a promover su inclusién como ciudadanos
de pleno derecho en una sociedad justa y solida-
ria. Danza Mobile es una entidad que trabaja des-
de hace mas de 20 afios para el desarrollo inte-
gral de las personas con discapacidad a través de
las artes, siendo referente de las artes escénicas
y la discapacidad con una destacada proyeccién
nacional e internacional.

Todo el trabajo se desarrolla alrededor de la
obra de Emilio Aragén, “de modo que los partici-
pantes vayan componiendo distintas ‘micro com-
posiciones’ que se sumen a la obra original. Se
trata de sonidos”, indica Mikel Cafiada.

Entre enero y febrero de 2017 las piezas re-
sultantes se interpretaran en conciertos de abono
de temporada. No se ha querido que se trate de
un concierto extraordinario, sino uno de abono,
ordinario En escena estaran las personas que han
participado en la obra, tocando con la orquesta,
integrados en la formacién. Por otra parte, al ser
una musica creada a partir de un cuento, hay
margen para que cada orquesta trabaje con los
participantes una parte actoral, de lectura, de
danza —como es El proyecto incluye también la
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TODO EL TRABAJO SE DESARROLLA
ALREDEDOR DE LA OBRA DE EMILIO
ARAGON, “DE MODO QUE LOS

PARTICIPANTES VAYAN COMPONIENDO
DISTINTAS ‘MICRO COMPOSICIONES’
QUE SE SUMEN A LA OBRA ORIGINAL

grabacion de un documental, a cargo de la direc-
tora Angeles Mufiiz. Este trabajo quiere contar la
verdad del proceso y reflejar la creacion en todas
sus fases: las sesiones de trabajo, los talleres, los
ensayos y, por supuesto, los conciertos.
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NOTICIAS

ASISTEN A LA PRESENTACION DEL | PLAN ANDALUZ DE PROMOCION DE LA AUTONOMIA
PERSONAL Y PREVENCION DE LA DEPENDENCIA, PRESENTADO POR EL DIRECTOR GENERAL
DE PERSONAS coN DiscArPACIDAD, D. GONzALO RivAs RUBIALES Y D. MANUEL HERRERA
SANCHEZ, DELEGADO TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES.

Desde el AMPA agradecen la colaboraciéon
y participacion de las familias en la prepa-
raciéon y montaje de la tombola y de la barra
de bar, de la pasada fiesta de fin de curso,
sin ellas no hubiera sido posible. Asimismo
agradecen el esfuerzo que cada ano reali-
zan para hacer posible este evento todos los
componentes de la comunidad educativa
del CEE Mercedes Carbo. Muchas gracias
por vuestra implicacién.
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También agradecemos la colaboracién de:

ESTABLECIMIENTOS DE JEREZ

Worten de Luz shopping, Papeleria La Espafio-
la, Papeleria Punto y Aparte, Tendido 6, Bar La
Garrocha, Moda y Complementos Brunela,Far-
malepori ( J.A. Monje Becerra ), Cristaleria mar-
queteria Pacheco, Clinica Dental Gema Jimenez,
Centro Fisioterapia Mundo Salud, Bodegas Gon-
zalez Byas.

ESTABLECIMIENTOS

DE EL PUERTO SANTA MARIA
Centros de Afanas

(Carpinteria, La Andreita y La Imprenta)

Carrefour El Paseo, Cocteleria Milord, Pana-
deria El Portal, El Tendedero de Nieves, El vesti-
dor de Tamara, Tejas Artesanas Cien Palacios, La
Barberia, Royal Canin, Heladeria Aluben Iben-
se, Alimentacién Manolo, Disney Martina, Puro
Shoping, Asociacién Aires de Ilusion, mago Jai-
me, Ultramarinos La Giralda, Junt@s, taller de
interiorismo, Mantec, Suimbasa, talleres El Pal-
mar, Angel Gurrea Electrodomesticos, Dimasa,
sistema de oficinas Canon, Productos Carnicos
Ortega, La boutique Cale, Fruteria Carreras, Dro-
gueria Roque, Talleres Perez Halcén, Princelan-
dia, Tienda de Moda y Complementos Via Vene-
to, Carniceria - Charcuteria Claudia.



ALQUILER DE CONTENEDORES PARA ESCOMBROS,
CISTERNAS
Y TRANSPORTE NACIONAL E INTERNACIONAL

Poligono Ind. Las Salinas San José s/n
11500 El Puerto de Santa Maria (Cadiz)
Teléfono: 956 871 442 (3 lineas)

Fax: 956 872 907

CEMOSA, S.A.

celulosas moldcndqs S.Q.

48291 - ATXONDO (VIZCAYA)
TELF. 94623 17 17
FAX. 946 23 17 99

info.cemosa@cemo.es

Colabora en 1a edicion de esta revisto

o>
\}I‘Htl‘\ggs Optica Centro

J EFEREZ - OPTICO OPTOMETRISTA
- REVISIONES VISUALES
REBOBINADOS €N GENERAL € INSTALACIONES - ADAPTACION DE LENTES DE CONTACTO

Electrificaciones » Alta y Baja tension » Automatismos ; ;
€quipos de Presion e Depuradoras  Cloradores de Sal TENSION INTRAOCULAR

Parque Empresarial Oeste - {/ Jardineria, 12 - JEREZ NOSC?N::’:‘:[?&RSA: EN

Telf. 689 367 687
TLF: 956 87 00 26

electrorebobinados_jerez@hotmail.com




LOS PROYECTOS VEN LA LUZ

Cerveceria La Lonja y el SIMA (Servicio Integral de Medio Abierto) de AFANAS EL PUER-
TO Y BAHIA, a través de su Programa de Insercién Sociolaboral firma un convenio de
colaboracién para que un joven en exclusion social de la localidad de Jerez de la Frontera
con vocacion para ser cocinero, pueda realizar practicas formativas en su empresa y afian-
zar asi, sus conocimientos sobre la profesion a través de la experiencia directa.

La Lonja es un Bar constituido por dos empren-
dedores jerezanos Rocio y Arturo, situado en el
sur de la ciudad de Jerez, concretamente en la
Avda. Puertas del Sur, n°44.

Ahora, ademas de ejercer el noble oficio de la
hosteleria, estos dos emprendedores han decidi-
do dar un paso mas y contribuir con la labor so-
cial del Plan de Insercién Sociolaboral del SIMA
(AFANAS EL PUERTO Y BAHIA), a través de su
programa practicas formativas, el cual, recorda-
mos que trata precisamente de dotar a jévenes en
exclusion social de las habilidades y la formacién
necesaria para aumentar su empleabilidad y cuyo
ultimo objetivo es conseguir su arraigo laboral a
través de un contrato de formacién y aprendizaje.

Nos cuentan que la experiencia estd siendo
muy positiva y que el joven estd respondiendo
adecuadamente a la formacion practica. La cual
se lleva desarrollando ya dos meses y que tie-
ne una duracién maxima de tres meses con un
maximo de seis horas diarias.

DESDE EL PLAN DE INSERCION
SOCIOLABORAL SE SIGUE TRABAJANDO
PARA CONSEGUIR EMPRESAS

COLABORADORAS PARA EL PROGRAMA
DE PRACTICAS FORMATIVAS
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El joven también nos cuenta que estd muy
contento con las practicas y que estd aprendien-
do mucho sobre cocina. Se siente muy motivado
y destaca el buen ambiente que se respira en las
horas de trabajo y la profesionalidad de todos los
trabajadores que le estan ensefiando mucho.

Desde el Plan de Insercion Sociolaboral se si-
gue trabajando para conseguir empresas colabo-
radoras para el programa de practicas formativas,
el cual, estd teniendo mucho éxito y estd consi-
guiendo un alto grado de insercion laboral. Nos
anuncian que se estan gestionando varios posibles
convenios mas con otras empresas de la provincia
y esperan que pronto se puedan formalizar.

Por otra parte nuestro Ratl Serrano continua
en Carrefour con sus practicas que ya cumplen
mas de un afio casi en el establecimiento siendo
muy querido por sus compafieros, y por otra par-
te Enrique escamilla también comenzaba su etapa
laboral como Conserje del colegio SAFA San Luis,
todo un orgullo y satisfaccién para la Asociacion.

Insercion laboral y formacidn
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VENTA Y ALQUILER de NAVES Y OFICINAS

en el Poligono Industrial Salinas de Poniente

e el 996 54 30 71
WWW. |mpulsaelpuer’ro com

ALQUILER

MATERIAL CONTRA INCENDIOS
SISTEMAS DE SEGURIDAD
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO

Poligono Industrial Bertola, Naves 5 v 6 - 11408 Jerez de la Frontera
Tel: 956 14 16 02 - Fax: 956 14 19 17

WWW.ruca.biz

blisa Colabora con la publicacion

de esta revista

B | NS El=
N SELUCIBNES (MBBICAS

Medical Solutions Engineering

e-mail; comercial®@inser-info.com

olabora con AFANAS en [a edicion de esta Revista
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e Resumen Noticias

RADIO PUERTO

RADIO PUERTO

Este trimestre hicimos un pequefio alto
en verano pero regresamos con mas fuer-
za en este mes de Septiembre de la mano
de Alvaro Galdn que introducird cambios
y novedades a la seccion de Radio Puerto,
nos han acompafiado compatfiero Alvaro
en su presentacion, y celebramos el Dia
Mundial del Alzheimer antes y después
de la conmemoracién. Ana Carrasco y el
usuario José, Ana y Melina como terapeu-
ta y psicologa de la Residencia “Nuestra
Sefiora de la Paz” asi como la usuaria
Lourdes y Rosa como familiar.

rEu;fim|";?&
i

U— ey
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Hormologarmos
y Certificarmos

todions ruestins rabaios

ESPECIALISTA
EN AUTOBY

CHAPA
FPINTURA
RoruiAcion

C/ Girasol, n.? 1
41740 LEBRIJA (Sevilla)
Tels, 95 597 16 76 - 95 597 25 78
Movil 636 455 836

talleresperazhalconi@tallerasparezhalcon.com

www;talleresperezhalcon.corm

gt )
el W LT

" Cuche oot Hoge, Sl B30T

FABRICACION Y VENTA DE COLCHONES Y SOFAS. TAPICERIA, ARTICULOS DE
DECORACION, DESCANSO, COLCHAS Y ROPA PLANA.
SUMINISTRO DE MATERIAL HOSPITALARIO, GERIATRICO Y ASISTENCIAL.

_U/ ] 1gea C/ Asta, 1y Barreras, 18
(Santiago) %
11404 Jerez de la frontera
www.ceacheweb.com info@ceacheweb.com
Seguros de:
N\
ALLARDO & IINEDR
MEDIADORES DE SEGUROS
C/ Albero, 2 - bajo (Frente a Pza. de Toros)
Facil Aparcamiento
_— Teléfono y Fax 956 54 08 67
http: www.agenteallianz.com/gallardo_pineda
11500 El Puerto de Santa Maria



/| ARPON

PAPELES ESPECIALES, S.A.

Distribuidor para Esparia de

ALMACEN. Gama Completa en calidades y medidas.
SOb res En medidas y gramajes especiales.

y En papeles verjurados. Alta gama.
RECICLADOS.
Bolsas ECOLOGICOS (BIO TOP).

Especialidades

« Sobres para ensobradora.
» Bolsas con fuelle:

Tyvek, Traffic, Gascofil, Double Kraft, ...
« Bolsas DORSO CARTON.

« Bolsas AIRKRAFT:

» Sobres nueva gama PRESTIGE: Blanco y Crema.

L solapas autoadhesivas. Interior con burbujas de aire. )

/1 ArPON

PRPELES ESPECIALES, 5.A.

ALMACEN CENTRAL

Avda. Rio Guadalquivir, 9

Area Empresarial Andalucia, Sector 4
28906 GETAFE (Madrid)

Teléfono 91 691 91 91

Fax 91 691 92 61

E-mail: arpon@arpon.net
http:/www.arpon.net

desinté%a

control de plagas
conlrol v prevencion
de legionella

956 874 890
607 572 755

Desinsectacion
Desratizacion
Desinfeccion

C/ Curtidores, 30 (Pol. Ind. El !’u|mor]
El Puerto de Santa Maria [CADIZ)

JUGADORES ANONIMOS

jLa vida no es un juego!
Si el juego te crea problemas
aqui encontraras

AYUDA

LLAMANOS!
689 56 84 84

ORTOSERVIDE
ﬁ

C/ Cta. de Capuchinos n.” 3
Telf. 956 360 092 - Telf, y Fax 856 132 040
11540 Sanlicar de Barrameda

Venta y alquiler
de ayudas tecnicas
| (camas, sillas, griias, efc...)




Resumen Noticias

RADIO PUERTO
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Resumen Noticias

RADIO PUERTO
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VERANO

EXCURSIONES COLEGIOS

Cerraban el curso con las tradicionales vacaciones de verano nuestros colegios.
Imagenes del CEE “Mercedes Carbo”.
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PUEDES

ENCONTRARNOS EN:

C/ Clelos, n* 110 - TH, 956 87 16 11
{Esquina Mercado de Abastos)

E;:EHICER[#“? CHARC'ETE'R_[A . : Plaza de Abaslos, Fum.lgl“n;é‘lﬂg ;:

Ci Tomas Cologan Osborne, n® 3
Til. 866 85 25 65 (Bamiada Guadebro)

Avda, de la Masica, 11 - Tif. 2656 85 42 66

EL PUERTO DE SANTA MARIA

C/ Arzobispo Bizarrdn, 14
TLF; 956 85 11 37 - FAX: 956 54 00 13

Juan Antonlo Brazo
Plisiicns
ﬁm

Avda. Sanloear, n.® 29 615 569 048 = 648 642 938

Tinos.: 956 85 32 01 - 956 87 75 39 ) )
Fax: 956 54 33 94 Poligono El Porvenir, 8

11500 EL PUERTO DE SANTA MARIA (Cadiz) 11407 Jerez de la Frontera (Cadiz)

REPJOL RS BUTANO, S.L. C/ De la Plaza, 202

AGENCIA DISTRIBUIDORA 11286 !!310 Puerto Real
) ) . Pedidos: 956 53 08 48
PUERTO - PUERTO REAL - ROTA - CHIPIONA

Avda, Maria Auxihiadora, 47
11520 Rota

Pedidos: 956 81 20 89

Fax: 956 81 20 88

{ANTES RUIZ-GOLLURY, 5Ly J. SANCHEZ-COSSI0, S.1.)

C/ Pagador, 40, esquina Plaza Toros

11.500 El Puerto de Santa Maria Avda, Rota, 43
TI1. 956 54 25 86 - Fax 956 85 29 24 11550 Chipiona
Mail: administracion®@ rsbutano.es Pedidos: 956 37 11 44

Pedidos: 956 85 62 38/ 39 - 956 54 24 14 Fax: 956 37 32 82




Resumen Noticias
VERANO
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e Resumen Noticias

VERANO

VISITA AMAL ESPERANZA

Un afio mas nos acompafiaban los chicos y chicas de Amal Esperanza disfrutando de sus
“Vacaciones en Paz”. Fueron recibidos en nuestro Ayuntamiento.
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VERANO

OCIO HOGAR DE LOS DOLORES

Chicas del Hogar de Los Dolores. Granja El Bucarito, Zoo De Jerez, Isla Magica.
Las chicas de “Hogar de los Dolores” no cesan en su actividad, en este verano también
han visitado lugares de ocio y diversién.
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f-’lUTDCAHEs

MORENO, 5.,

TLF5.: 956 B56 886 / 956 850 870 - FAX: 956 872 403
www.autocaresmoreno.com
E-mail: informacion@autocaresmoreno.com
POLIGONO INDUSTRIAL LAS SALINAS - ¢/ Manantial, 26
11500 El Puerto de Santa Maria - CADIZ

LUMISUR PUERTO S.C.

Material Eléctrico, [luminacién
y lamparas especiales

C/ Jorge Juan. Edif. Colén local 1
11500 El Puerto de Santa Maria (Cadiz)
Tfno: 956852273 Fax: 956875455

Email: comercial@lumisur.com
lumisur@gmail.com

= ANGEL GURREA

MATERIAL ELECTRICO - ELECTRODOMESTICOS

AVDA, MICAELA ARAMBURU DE MORA, 23

TELEFONO 956 854 156 Bdal Gomez - C/. Miguel Hemandez - Big. 1° - 2° Fase

: Telf. y Fax 956 859 501
11500 EL PUERTO DE SANTA MARIA L e TOBE TRMEA MARTA

-
AgroConil

Nutricion Animal

Fabrica f Oficina Central. Barrio Hueve, 74. 11149 Conil Fabrica de Medina, Viega de Algeciras Ctra Medina - Benalup
Tel. 956 44 55 95 | Fax. 956 44 57 40 11170 Medina Sidonia. Tel. 956 41 16 25



Resumen Noticias
VERANO

EXCURSIONES LA LINEA

)
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Resumen Noticias
VERANO

GRANJA ESCUELA Y CLASE
PRACTICA DE DANIEL CRESPO

Un afo mas nuestros chavales visitaban las activida-
des de la Granja Escuela y por otra parte participaban
también en la clase practica impartida en nuestra Plaza
Real del novillero Daniel Crespo, ademas fueron invita-
dos a la novillada de la tarde.
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VERANO

ACTIVIDADES LA BRUJULA,
VISITAALAERAY A LA GRANJA “EL BUCARITO"

VAR




VERANO

ACTIVIDADES DE VERANO DE NUESTROS MAYORES
DE UNIDAD DE DIA DE LAS CANTERAS
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VERANO

TALLERES MENORES

Nuestros menores de “Rocieras”, “Las Aletas” asi como CIMI “Femenino” también
realizan diferentes talleres y actividades, de ocio y tiempo libre, deportivo y formativo.

Nuestro veterinario Vicente Ferndndez ha impartido una charla de manipulacién
de alimentos en “Las Aletas” para complementar sus talleres de cocina, asi como
padel son algunas de sus actividades del verano y deporte en playa de la mano de
la Asociaciéon Deportiva de “Valdelagrana” y su monitor Carlos. Por su parte las
chicas han visitado diferentes lugares de ocio y cultura, como la ciudad de Cadiz
o la fabricacion de Quesos El Bosquetio por parte de las chicas de Rociera.

-— -
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e Resumen Noticias

DIA MUNDIAL DEL ALZHEIMER 2016

AFANAS EL PUERTO Y BAHIA CONMEMORO EL

DIA MUNDIAL DEL ALZHEIMER EN TODOS SUS
CENTROS CON LA MUSICA COMO TEMA CENTRAL

“La musica en mis recuerdos”

Como cada afo, los centros de Alzheimer de AFANAS El = E i”! 1 {
Puerto y Bahia conmemoraron, el Dia Mundial del Alzhei- ull i
mer. Las actividades fueron tan numerosas que las desa- !i! j
rrollamos en la que ya denominamos la “semana del Al- ‘lt ;

% ! i

zheimer” (del 19 al 25 de septiembre). ll I||
i ll|||
Las actividades realizadas por el Dia Mundial del Alzheimer es- E! ‘i
taban dirigidas a conocer mejor la enfermedad y a sensibilizar so- ¥ &= 1 j—’
bre ella, propiciando asi una convivencia mas integradora de esta . ' y "F

enfermedad que crece paralela al envejecimiento de la poblacién.

Este afio se le ofrecié protagonismo a la musica de la mano
de un proyecto novedoso llamado “Mtsica para el despertar”. Se
trata de una formacién por los créditos de formacién para usar la
miusica en los pacientes mas afectados como estimulacién. Esta
herramienta terapéutica pretende manejar los trastornos del com-
portamiento asociados a la demencia gracias al mantenimiento de
la memoria musical autobiografica y las emociones asociadas. Este
proyecto resulta especialmente interesante ya que ayuda a las per-
sonas en fases mas avanzadas, personas que no pueden asistir a
los talleres de estimulacién cognitiva y por tanto reciben una aten-
cién mas asistencial y rehabilitadora a nivel funcional.
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Resumen Noticias
DIA MUNDIAL DEL ALZHEIMER 2016

Como cada ano, los centros de Alzheimer
de AFANAS El Puerto y Bahia conmemo-
raron, el Dia Mundial del Alzheimer. Las
actividades fueron tan numerosas que las
desarrollamos en la que ya denominamos
la “semana del Alzheimer” (del 19 al 25 de
septiembre).

Las actividades para la semana
del Alzheimer podemos agruparlas
a nivel general en:

- Se acudi6 al centro de las poblaciones de
atencion (Puerto Real, El Puerto de Santa Maria
y Chiclana) a divulgar informacién sobre la en-
fermedad, a recordar este dia y sensibilizar a la
poblacién. En esta actividad nos acompafiaron
familiares y usuarios, y se repartieron tripticos
informativos de las tres residencias y pegatinas.
Las pegatinas tendrdn un formato especial con
pentagrama musical y con la frase “La musica en
mis recuerdos” el 21 de Septiembre en horario
de manana.

Los residentes y los usuarios de UED tuvieron
un almuerzo especial con platos que les suelen
gustar y con un toque festivo y diferente.

o T
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DIA MUNDIAL DEL ALZHEIMER 2016

- Por otra parte se ofrecié una charla informa-
tiva a los familiares y trabajadores sobre el “Pro-
yecto Musica para Despertar”.

- Por su parte en las Unidades de Estancias
Diurnas se realiz6 una manualidad consistente
en una “partitura con mensajes” para entregar a
los familiares durante la convivencia. Asi como la
elaboracion de un Photocall con el lema del Dia
Mundial para la fiesta con la familia.

- Durante toda la semana se llevan a cabo acti-
vidades relacionadas con la Musica: hilo musical
en el almuerzo, juegos relacionados con la musi-
ca, concursos musicales.

- También se celebr6 una convivencia familiar
al estar dedicado a la musica se realizaran activi-
dades relacionadas con la misma como: Karaoke,
Concurso de baile (todos obtuvieron diplomas de
participacion y dorsales. Las tres primeras pare-
jas obtienen medallas). En este concurso se im-
plico a los trabajadores para que participen con el
mayor que lo desee. De esta manera dar también
protagonismo a los trabajadores que comparten
dia a dia la realidad de las personas que atienden.
Se trataba también de amenizar la convivencia
con la asistencia de algunos cantaores del progra-
ma “Se llama copla” como Lisset o David Manito
que ya estuvieron amenizando la convivencia que
se hizo en el Centro La Paz en Feria de Chiclana.
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ENTREVISTA A USUARIOS

Usuario Centro Ocupacional Lodelmar
y residente de San Francisco de Borja.
Andrés Manchefio Acedo

éCuadl es el momento del dia que mas te gusta?
- Por la tarde.

¢Y el que menos?

- Por las mafianas y madrugar.

éUn recuerdo de la infancia?

- Era un chico muy bueno.

éQue te pone especialmente nervioso?
- La gente pesada.

Y lo que mas te relaja?

- Misica y ver la tele.

éQue aprecias en los demés?
- Que estén conmigo.

éQue te molesta que te hagan?
- Que me chillen.

éQué es lo que mas te gusta de ti?
- Soy tranquilo y bueno.

Una comida

- Macarrones.

Una cancion.

- De todo tipo.

Una pelicula

- Las de Steven Seagal.

Un lugar para vivir

- En mi centro.

El dia mas feliz de tu vida

- En las excursiones.

éQué época del afio te gusta?

- Verano.

¢éCual crees que es el principal problema del mundo?
- Las noticias feas.

La fiesta del afio que mds te gusta
- El carnaval y la Semana Santa.

Usuario Centro Ocupacional Loédelmar
y residente de San Antonio.

Jesus Sanchez Ojeda.

¢éCudl es el momento del dia que mds te gusta?
- Por la tarde de paseos.

<Y el que menos?
- Por las mafianas.

¢Un recuerdo de la infancia?

- Cuando mi madre me contaba cuentos.
éQue te pone especialmente nervioso?

- Que me echen genio.

¢Y lo que mas te relaja?

- Cuando escucho musica.

éQue aprecias en los demas?

- Que sean buena gente.

éQue te molesta que te hagan?
- Que me den ordenes.

éQué es lo que mds te gusta de ti?
- Soy muy bueno.

Una comida

- Patatas con huevo.

Una cancién

- Gemeliers.

Una pelicula

- Piratas del Caribe.

Un lugar para vivir

- Paris.

El dia mds feliz de tu vida

- Cuando fui a Isla Magica.

éQué época del afio te gusta?

- Verano.

éCual crees que es el principal problema del mundo?
- Las guerras.

La fiesta del afio que mds te gusta
-Feria.
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PASATIEMPOS

SUDOKU
1 214 |7 3 7 1 8 Solucién
2 9 5 1 8 3 2|e| delSudoku
del numero
3|]1/8|5]2 2 5 4| 3 anterior
8| 5(/214 o|l6 | 1|7 8 9 2 3 4 7 231 46|95 8
5 913 8 2(4 6 7
6 5 9 6|7|3]|9 5128 |1 468|509 7|3 21
911|718 613|4|5 4 2 6 7 9 37582116094
1 4 6/7 5 9|8 3 2
913 417 6|5 7 4 98 2|6 341 75
8 3 9|21 5|7 4 6
3 7 8 8|1 9 6 21 7|46 3|5809
6 5 4/9 7 8|21 3
2 5 8 9 2 8 5
CRUCIGRAMA
HORIZONTALES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1011 12 13
1. Sobrero militar. Sencillo. Jornada. 2. 1
Provista de alas. Vocal. Apoya. 3. Plan- . .

ta leguminosa. Ataca. 4. Vocal. Atague
de locura homicida. Pleito. Consonan-
te. 5. Repetido padre. Existe. Cien en
romanos. Juego chino. Rio italiano.
6. Poema. Amo. Organizacién Armada
Secreta en Argelia francesa. 7. Rostro.
Indio fueguino. Punto cardinal. 8. Pre-
fijo privativo. Parte del juego del tenis.
Sistema operativo para méviles. Cam-
pedn. 9. Consonante. Bebida aprecia-
da en Argentina. Tripa, panza en Ve-
nezuela. La redonda. 10. Final brillante

O 0 N 00 U1 A W N

de una obra musical. Vocal. Momento. 10
11. Desempleo. Conecto. Material de 1
construccién. 12. Prostituta. Cierto

planeta. Nosotros. 12

VERTICALES

1. Divinidad egipcia. Tener en poco. 3,14. 2. Onda. El primer hombre. Conduccién de agua. 3. Adereza con sal.
Orden militar. Mujer marroqui. 4. Entrégame. Pasado por el fuego. 5. Conocida. Organizacién terrorista. Vo-
cal. 6. Vocal. Tipo de fusil. Aportacién de la mujer al matrimonio. Antigua ciudad de Mesopotamia. 7. Cadiz.
Preposicién. Esposa de San Joaquin. 8. Vocal. A él. Via del tren. En los aparatos eléctricos “encendido”. 9.
Objeto para golpear. Escuchar. Vocal. 10. Saboreo. Espahi. 1. Una docena. A vosotros. Unan. 12. Fuera de si.
Extremidad de los animales. Plantigrado. 13. Dos veces la primera. Poseido. A vosotros.

Solucién al Crucigrama del nimero anterior
1. Atol. Fin. Mata. 2. Tapia. O. Lamer. 3. Cervantinos. 4. M. Pais Tinos. 5. En. SS. M. Os. Lt. 6. Lid. Odiar. Lar.
7. Efies. EIf. Alga. 8. No. Ebb. Rom. Os. 9. As. Quijote. Sa. 10. Mus. O. Ona. 11. Adie. Eta. Olas. 12. Dos. Anata. Ali.
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- Pasatiempos

Manuel Martinez

TEST DE NUESTRA TIERRA

Hoy ponemos nuestra mirada en la presencia romana en Cadiz
Debes eleqir la respuesta correcta entre las alternativas que te proponemos

Demuestra lo que sabes de nuestras cosas

1. ¢Sabrias situar el asentamiento romano
de Iptuci?. Esta en:

[ ]a) El Bosque
[ 1b) Prado del Rey
[ ]c) Algar

2. Cerca de Iptuci hay una salina de origen:

6. Baelo Claudia, en la ensenada de Bolonia,
exigirian mas de una visita. Sus ciudadanos
se dedicaban a:

[ ]a) A lapesca, salazones y a producir
"garum”

[ ]b) Era un centro administrativo
de la Betica Romana.

[ ] c) Era un bastién contra las incursiones
de piratas.

[ ]a) Romano
[ ]b) Tarteso
[ ] ¢) Fenicio

7. Esta ciudad fue arrasada en el siglo Il

[ ]a) A causa de un ataque pirata.
3.Un non.wbre bonltFJ es ellque tiene la ciudad [ b) A causa de un maremoto
de Carissa Aurelia. Esta en:

[] ¢) A causa de la pérdida de interés

[ ]a) Entre Espera y Bornos
de Roma.

[ ]b) Entre El bosque y Ubrigue
8. Carteia, la Colonia libertorum Carteia, se en-

[ ] ¢) Entre Villaluenga del Rosario y Benaocaz

. Cerca de Ubrique, en la carretera que
conduce a Benaocar, existe una ciudad
romana que se llama

[ ]a) Acinipo
[ ] b) Caviclum
[ 1c) Ocuri

. Deberias visitar estas ruinas romanas

de la Sierra de Aznar, en el término de Arcos

de la Frontera. No se sabe a qué nombre romano
corresponde pero hay algo especialmente
interesante de ver:

[ ] @) Hay un acueducto de 20 arcos.

[] b) Hay una casa romana con magnificos
MOosaicos.

[ ] ¢) Hay un extraordinario sistema de cisternas de
recogida y decantacién del agua.

cuentra en:
[ ]a) Tarifa

[ ] b) Algeciras
[ ]c) San Roque

9. Sobre su teatro romano se puede decir que:
[ ] a) No se ha encontrado.
[] b) Se encuentra en proceso de excavacién y

se estima que es mayor que el de Baelo
Claudia

[ ] ¢) Se encuentra intacto.

10. Para terminar os propongo que visitéis Medi-
na Sidonia, donde se puede visitar las cloa-
cas romanas y una via romana situada bajo
unas viviendas.

En la via romana hay grabado en el suelo:

[ ] a) Varios juegos con los que se entretenian
los romanos.

[ ] b) El sentido por donde debian circular
los carros.

[ ] ¢) Un texto en latin dando normas de
urbanidad.

Solucion al Test del nUmero anterior

1a) Clotaldo. 2b) Era catdlico. 3a) Uno. 4c¢) Espafiol. 5b) Porgue les pidieron que los llevaran a Inglaterra para
buscar a su hija. 6¢) 15. 7a) ¢Cémo se llamaba su hija? 8b) Isabela tenia un lunar tras la oreja derecha. 9a) Le
administré un veneno. 10b) En Sevilla.
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JUNIO 2016
N.2 139 - Ano XIlI

Boletin Mensual

InNformacidn General

VISITA AL HOGAR “NTRA. SRA. DE LOS
DOLORES" Nos visitaba D.2 Isabel Armario,
Delegada de Igualdad y Bienestar Social de la Di-
putacion de Cadiz, para conocer de primera mano
la marcha y las actividades de las chicas de nues-
tro nuevo “Hogar de los Dolores” en Jerez. La De-

legada estuvo acompafada del Equipo de Gerencia
y por supuesto por personal del centro. También
gir6 visita la parlamentaria Elena Cortés y miem-
bros del Izquierda Unida que giraron visita a las
instalaciones del Poligono Las Salinas y conocie-
ron de primera mano nuestra labor.

CONVENIO DE INSERCION LA-
BORAL. Feproami nuestra federacion
provincial firmaba un convenio de cola-
boracion entre Excmo. Ayto. de EL Puerto
de Santa Maria, Fundacién Mapfre y la en-
tidad para el desarrollo de practicas for-
mativas becadas. Todo ello gracias al
“Programa Juntos somos capaces”. En la
firma, el Alcalde de la ciudad David de la
Encinay la Presidenta de Feproami, Maria
Luisa Escribano.

ASAMBLEA 2016. Celebro la asamblea

anual de socios se aprobaron en dicha asamblea
las memorias de actividades y econémica del
ano 2015, asi como el presupuesto para 2016.
Se procedi6 a elegir a la Junta Rectora para los
proximos cuatro afos. Ademas fue reelegida
como Presidenta Antonia Garcia Morales, que
viene desempefiando este cargo desde los alti-
mos veinte afios. La Sra. Presidenta elegira a los
cargos de la Junta Rectora, Vicepresidente, Se-
cretario, Vicesecretario, Tesorero y Vicetesorero.
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Este Boletin se imprime en nuestro Centro Especial de Empleo “Graficas LODELMAR”
Pol. Ind. Las Salinas - C/ Embalse s/n - 11500 EL PUERTO DE SANTA MARIA

PLAN DE IGUALDAD. Los distintos responsables de los
centros asi como los miembros de la Mesa de Igualdad reciben
en este mes formacion sobre el Plan de Igualdad de la Asocia-
cién, su contenido y aplicacién para la mejora en el trabajo.

ENCUENTRO PADEL TOUR EN
MADRID. De la mano de ASPADO
nuestros chavales del equipo de padel
participaron en el Encuentro Nacional
de la entidad siendo una jornada de-
portiva festiva inigualable para ellos

y de alto nivel participativo.

-

GREASEY EL COLE EN EL TEATRO. “Grease

el musical” particip6 en la Muestra de Teatro Escolar
Portuense en el Teatro “Pedro Mufioz Seca” siendo
todo un éxito después de una gira por centros edu-

cativos en la ciudad. Una puesta en escena verda-
deramente espectacular. Nuestros escolares del
C.E.E. “Mercedes Carb6” también participaron un
afio mas en el Encuentro Musical Escolar.

S ——-

FIN DE CURSO 2016. Nuestros usuarios ya

despiden el curso e inician el verano 2016
tanto el Complejo Educativo “Pili Varo”

como el C.E.E. “Mercedes Carb6” celebraron
su fiesta de Fin de Curso y graduacion de sus
alumnos.
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InNformacidn General

COMEDOR SOCIAL 2016. un afio mas se

pone en marcha el comedor social, por cuarto afio
consecutivo, con la atencion a en torno a ochenta
menores con necesidades econémicas y sociales
de la ciudad. Se extiende desde el 1 de Julio al 30
de Agosto, en las instalaciones del CEE “Mercedes
Carbé” se imparten talleres de salud e higiene, de-

portes, piscina, asi como talleres lidicos. Su hora-
rio es desde las nueve y media de la mafiana a tres
de la tarde. El servicio de comedor incluye el de-
sayuno, almuerzo y avituallamiento para casa de
tarde. El alcalde, David de la Encina, y miembros
del Equipo de Gobierno visitaban las instalaciones
del comedor junto a nuestro Equipo de Gerencia.

LUDOTECA COM-
PLEJO “MANUEL DEL-
GADO ALMISAS”. También

por cuarto afio se desarrolla la lu-
doteca del Complejo con piscina,
clases de padel y talleres para los
mas pequefios con todas las plazas
cubiertas y la satisfaccion de pa-
dres y madres con el desarrollo de
las actividades que se extienden
por quincenas de julio y agosto.

REUNI()N. Nuestra nueva Junta

Directiva se constituyé formal-
mente y documentalmente en
Asamblea ratificando la renovacion
como Presidenta a Antonia Garcia
Morales y estableciendo los nuevos
cargos y recibiendo a las nuevas in-

corporaciones.
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CHARLAS “SEGURIDAD E
INTERNET". Miembros de la Uni-

dad de Participacion Ciudadana de
la Comisaria de Policia Nacional de
El Puerto estan impartiendo charlas
sobre Seguridad e Internet o Drogo-
dependencias para nuestros usua-
rios, las han recibido los chicos del
Taller de Imprenta y del Grupo Edu-
cativo “Las Aletas”.

ACTIVIDADES DE NUESTROS MAYORES. una experiencia. Acudieron a ver “EL libro de la

Nuestros mayores de los tres centros acudieron a Selva”, por su parte “Las Canteras” también realiz6

una jornada de cine, para algunos de ellos toda visita a diferentes establecimientos comerciales.

o -

VERANO 2016. Nuestros chicos y chicas dis-

frutan ya de sus merecidas vacaciones, nuestros
colegios disfrutaron de su excursiéon de fin de
curso y nuestros chicos residentes de la excursion
a La Linea. También nuestro Servicio de Ocio de
Verano de nuestro colegio “Mercedes Carbo”
cuenta con sus actividades de verano.
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COMEDOR SOCIAL 2016: BALANCE MUY
POSITIVO. un afio mas el altimo dia de Agosto
cerraba comedor social por cuarto afio consecutivo
con la la mejor valoracion de estas ediciones re-
cordamos que este afo la atencién fue de unos
ochenta menores con necesidades econdmicas y
sociales de la ciudad. Se impartieron talleres de
salud e higiene, huerto, deportes, bailes, piscina,

asi como talleres lidicos incluyendo el desayuno,
almuerzo y avituallamiento para casa. El final,
como no podia ser menos, se cerraba con la fiesta
organizada por el Voluntariado de La Caixa con ac-
tividades para los mas pequefios, ademas celebra-
ban yincana de piratas y la tradicional visita del
Cuerpo de Bomberos de la ciudad de El Puerto y
su actividad con la espuma un afio mas.

DIA MUNDIAL DEL ALZHEIMER 2016.
Este afio las actividades con motivo del Dia se cen-
traron en la mdsica bajo el lema “La mdsica en mis
recuerdos”, los tres centros de la entidad: “Guada-

n o u

lete”, “Las Canteras” y “Nuestra Sefiora de la Paz”,

organizaron actividades de karaoke, concursos mu-
sicales y actuaciones en los centros. Ya el propio
dia se desarrolld la campafia de concienciacién en
los medios de comunicacién y en las zonas céntri-
cas de las ciudades sobre la enfermedad.
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AFANAS
* o ~ ”
comunicacion DE LOS DOLORES”. Nuestras

chicas de “Hogar de Los Dolores” no
cesan en cuanto a actividades, han

visitado la Granja “El Bucarito”, Isla
Magica o el zoo de Jerez, activida-
des dentro de su programa de ocio
que es una de las facetas también
importantes del centro.

CLASE PRACTICA DE DANIEL
CRESPO. Los chicos y chicas de la enti-
dad participaron en la Clase Practica or-
ganizada por el novillero Daniel Crespo en
el propio ruedo de nuestra Plaza Real de
El Puerto, demostrando sus cualidades to-
reras, ademas se les invitd al festejo de la
tarde por parte de nuestro Ayuntamiento
y empresa.

VUELTA AL COLE 2016.

La vuelta al colegio tanto en Rota como en EL
Puerto de Santa Maria se ha iniciado con un alto
ndmero de alumnos/as como cada edicion, y un
ano mas el primer dia es un dia de emociones y
muchos nervios. Este afio el lema tanto en Rota

como en El Puerto son el eje de las emociones,
y lo que mueve a nuestros escolares. Ademas en
estos dias el Complejo Educativo “Pili Varo” re-
cibe este curso de nuevo la visita de los profe-
sores de Suecia en intercambio con nuestros
escolares.
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ALBANILERIA EN GENERAL

MANUEL SANCHEZ BERENGUER

Teléfono y Fax: 956 47 40 B85 = Movil: 654 38 08 46 « C/. Bornos, |7 « PUERTO REAL (Cadiz)

EMPRESA COLABORADORA DE REPSOL GAS

INSTALACIONES MARTIN-NINO, S.L.

INSTALACIONES DE TANQUE

BATERIA BOTELLA 35 KG.
CALEFACCION POR SUELO RADIANTE
CALEFACCION POR RADIADORES

C/ Salcillo, 8 - Tel.: 956 811 682 - Fax: 956 840 324 - 11520 ROTA
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